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medarbetare.Viar 4
tacksamma for deye

engagemang, gode

idéer och harda grbete.”
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A RESPONSIBLE RACE
KOMMER ATT ACCELERERA

Under dessa tider &r fa saker sa stabila som sténdiga férand-
ring och nya utmaningar. Covid-19-pandemin féljdes av geo-
politiska handelser och stérningar i leverantdrskedjan med
stora konsekvenser for manniskoliv och for forsaljning, kost-
nader, samt leveranser i den globala vardekedjan.

Trots utmaningarna eller till och med pa grund av dem, forblev
hallbarhet viktigt och dkade i betydelse for vara intressenter.

P& RevolutionRace fortsatte vi att 6ka forsaljningen, vinsten
och vart team i Boras. Vilyckades gora detta genom att leve-
rera pa vart I6fte, unmatched value av slitstarka, hogkvalita-
tiva och sakra produkter. Tillvaxten klarade vi ocksd med en

overproduktion under 1 procent och hég medarbetarndjdhet.

Utdver vara produkter har vi haft tre fokusomraden inom
hallbarhet det senaste aret: Due diligence i leveranttrskedjan,
klimatskydd och medarbetarnas valbefinnande.

Under aret har vi gjort en omfattande due diligence av milj6-
massiga och sociala effekter och risker i hela var leverantors-
kedja, produktionslander och produktkategorier. Due diligence
resulterade i uppdaterade riskbeddmnings- och 6vervaknings-
riktlinjer for vart produktions- och hallbarhetsteam. Viidenti-
fierade dven forbattringsomraden framfor allt nar det galler
manskliga rattigheter och arbetsfdérhallanden. Dessa kan for-
battras genom att vi ser dver vara egna inkopsprocesser, ett
arbete vi kommer utveckla for att stédja vara leverantorer.

Under aret har vi dven satt upp utslappsminskningsmal base-
rat pa definierade initiativ. Vi atar oss att minska vara absoluta
utslapp i Scope 1 & 2 med 50 procent, fram till 2030 och vara

relativa utslapp till nettoomsattningen, med 40 procent i Scope 3.

Vi har redan bidragit till malet genom att minska vara flyg-
transporter till 11 procent fran 36 procent aret innan.

En ytterligare minskning av vara utslapp, kommer endast vara
mojlig genom stora féréndringar och ndra samarbete med vara
leverantOrer och deras underleverantorer.

De sanna hjaltarna i var tillvaxthistoria ar vara anstallda och
vara nytillkomna medarbetare. Vi ar tacksamma for deras enga-
gemang, goda idéer och harda arbete. Under aret arbetade vi
med medarbetarnas valbefinnande genom att utveckla ett nytt
onboarding-program, utbilda vara mellanchefer i arbetsmiljo och
genom att borja mata medarbetarnas néjdhet och arbeta konti-
nuerligt med resultaten.

En stor prioritet for det kommande aret som vi drar i gang i hdst
ar att engagera annu fler medarbetare i vart hallbarhetsarbete
och att integrera hallbarhet dverallt i den I6pande verksamheten.

Jag ser fram emot hur "A Responsible Race” kommer accelerera,
nar varje medarbetare i hogre grad integrerar hallbarhet i sitt
dagliga arbete.

Nature is our playground!

Frida Mordenfeld
Head of Purchasing and Production
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OM REVOLUTIONRACE

RevolutionRace ar ett globalt bolag inom frilufts- och livstils-
produkter. Vi designar och tillverkar hogkvalitativa, pris-
varda produkter, for aktiva konsumenter under varumarket,
RevolutionRace. Med 390 000 recensioner den 30 juni 2022,
ar vi pa god vag att uppna var vision, att bli det mest
rekommenderade friluftsforetaget i variden.

RevolutionRace produkter séljs online, direkt till slut-
konsument. Huvudmarknaderna &r DACH och Norden. Pa
huvudkontoret i Boras sker all produktutveckling och varu-
markeskommunikation. Tillverkningen av RevolutionRace
produkter sker med externa partners framst i Asien. Lager
och transport sker aven det med externa partners. Detalje-
rad information om RevolutionRace och dess ekonomi finns
i arsredovisningen 2021/22.

Som ett foretag i den internationella kladsektorn och en

del av en komplex vardekedja kan vart beteende och vara
beslut fa lAngtgaende sociala och miljomassiga konsekven-
ser. Besluten omfattar val av fibrer, de produktionsplatser vi
valjer och de transporter och forpackningar vi anvander for
att distribuera vara produkter till vara kunder. Vara beslut
har direkta och indirekta effekter pa vara intressenter och
samhallen i stort. | denna hallbarhetsredovisning beskrivs det
utforligt hur RevolutionRace systematiskt arbetar med sina
mest relevanta hallbarhetsfragor.
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RevolutionRace har fortsatt att utvecklas starkt under 2021/22 med
mycket stark och Ionsam tillvaxt i bAde nya och befintliga marknader.
Bolaget saljer hogkvalitativa, multifunktionella produkter med snygg
design och god passform till ett oslagbart varde — en kombination som
skapar ett stort intresse for varumarket och bolagets produkter. Att
salja hogkvalitativa, prisvarda, multifunktionella och valsittande pro-
dukter for bade man och kvinnor anpassade for aktiviteter i skog och

stad ar en viktig del i RevolutionRace strategi.

FINANSIELLA NYCKELTAL

MSEK

Nettoomsattning

Genomsnittligt nettoordervarde (AOV), (SEK)
Bruttovinst

Bruttomarginal, %

Justerat rorelseresultat (EBIT)

Justerad EBIT-marginal, %

Rorelseresultat (EBIT)

EBIT-marginal, %

Resultat fore skatt

Resultat per aktie (SEK), fore utspadning
Resultat per aktie (SEK), efter utspadning
Utdelning

2021/22
13315
803
962,7
72,3
366.8
26,3
366,8
26,3
363,5
2,55
2,55
723

RVRC HOLDING AB HALLBARHETSREDOVISNING 2021/22

2020/21
8971
763
648,3
72,3
2522
276
2304
25,2
2184
159
1,59
110,0

2019/20
386.8
724
2710
70,1
83,1
215
831
215
76,2
0,56
0,55
132,0

2018/19
2845
697
2034
715
571
20,1
571
20,1
52,5
0,42
0,42

VAR PLANET VAR LEVERANTORSKEDJA

OMSATTNING
PER GEOGRAFISKT OMRADE

® Norden
® DACH
® RoW

INDEX & APPENDIX

VASENTLIGA
HANDELSER
UNDER ARET

EXPANDERAR TILL

NYA MARKNADER

Att utoka var geografiska nar-
varo genom lokala webbutiker ar
en viktig framgangsfaktor och en
vasentlig del i var globala tillvaxt-
strategi. Under aret har vi lanserat
tre nya marknader; USA, Schweiz
och Estland.

NETTOOMSATTNING (MSEK)

2018/18 2019/20 2020/21 2021/22

FIRARETT AR PA BORSEN
Den 16 juni 2021 inleddes
handeln i RevolutionRace-aktien

(ticker: RVRC) pa Nasdag Stockholm.

RevolutionRace firar ett &r som
bdérsnoterat bolag.

UTOKAT PRODUKTUTBUD
Under aret har vi adderat tva nya
produktkategorier till vart sorti-
ment; skor och ryggséckar. Bada
kategorierna har tagits emot
mycket val och fatt mycket fina
produktrecensioner. Den forsta
lanseringen av skor salde dessutom
slut inom 48 timmar. Vi har aven
utvecklat befintligt sortiment med
nya modeller och farger.

JUSTERAT RORELSERESULTAT
OCH JUSTERAD RORELSEMARGINAL

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22

TILL INNEHALL ——

UTOKAD NARVARO PA
MARKNADSPLATSEN AMAZON
Partnerskapet med Amazon
fortsatter och vi har utdkat vart
samarbete pa flera marknader,
inklusive aterlansering i UK samt
lansering i Sverige. Amazon erbjuder
flera fordelar, och fungerar bland
annat som en viktig kanal nar det
kommer till nykundsanskaffning.

TILLVAXT

8%

VAr nettoomsattning vaxte med
48 procent under 21/22, drivet
av en mycket god efterfragan i
samtliga marknader.
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A RESPONSIBLE RACE

Pa RevolutionRace stravar vi efter att vara en attraktiv arbetsgivare och agera ansvarsfullt bade

socialt och miljomassigt.
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PRODUKTER LEVERANTORSKEDJA

<3% 100% 100%

Overproduktion ska aldrig av vara forpackningar ska vara mer } ~ avvéraleverantorer ska ha bra
Overskrida 3%. hallbara till 2025. | tredjepartsrevision till 2023.

E0% © 100%

Vi har forbjudit PFAS i vara produkter.
Till 2025 ska minst 50% av all av vara leverantorer ska ha

den polyester och polyamid som vi signerat var uppforandekod.

anvander komma fran mer hallbara 5 0 5 0 -
alternativ. [ ] [ ] Solid due diligence i var

Fortsatta halla oss ndra betyget leverantdrskedja.

100% 5.0/5.0i kundrecensioner.

Till 2025 ska 100% av all den bomull
som vi anvander komma fran mer
hallbara alternativ.




REVOLUTION RACE

VARA SEX
PRIORITERADE
OMRADEN

HALLBARA OCH
SAKRA PRODUKTER

Vi tillverkar hég-

kvalitativa, tidlosa
produkter som ar
sdkra for vara kunder
att anvanda och sdkra
for vara leverantorer
att tillverka.

A RESPONSIBLE RACE VARA PRODUKTER

V7

CIRKULARA RESURSER

Vi stravar efter att
spara resurser med
mer hallbara och ater-
vunna material och
genom att minimera

~ dverproduktion.

VARA MEDARBETARE

VAR PLANET VAR LEVERANTORSKEDJA

KLIMATSKYDD

Vi mater vara utslapp
och stravar efter att na
vara reduktionsmail till

= 2030.

INDEX & APPENDIX
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MILJOANSVAR

Vi varnar om miljon
tillsammans med
vara partners i
leverantorskedjan.

000
CC\D

ENGAGERADE
MEDARBETARE

Vi arbetar for med-
arbetarnas vdlmaende
och utveckling genom
gott ledarskap, inklude-

ring och lika mdjligheter.

TILL INNEHALL =—

SOCIALT ANSVAR
| LEVERANTORSKEDJAN

Vi arbetar for manskliga
rattigheter och goda
arbetsvillkor i hela var
leverantorskedja.
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VI BIDRAR TILL
FYRA GLOBALA MAL

Under 2015 definierade FN 17 globala mal for hallbar utveckling till 2030. Var
hallbarhetsstrategi "A Responsible Race” riktar sig direkt mot fyra av Sustainable
Development Goals (SDG): Jamstalldhet, anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk
tillvaxt, hallbar konsumtion och produktion samt bekampa klimatférandringar.
Med var strategi tar vi upp vara mest vasentliga fragor och bidrar till en

hallbar samhallsutveckling genom att minska de negativa effekterna av var
affarsverksamhet och dar vi kan, bidrar vi till varaktiga forbattringar.

INDEX & APPENDIX

GENDER
EQUALITY

JAMSTALLDHET
Jamstailldhet ar en grundldggande mansklig rattighet.

Malet med SDG 5 &r att uppna jamstalldhet och

stéarka alla kvinnor och flickor. Detta inkluderar ett slut pa
alla former av diskriminering, vald och skadliga metoder
samt att sakerstalla kvinnors deltagande och lika mdjlig-
heter pa arbetsplatsen ochiledarroller.

Jamstalldhet &r en viktig del av var strategi. Hur vi
arbetar med det och mater framsteg beskrivs i kapitlen
Vdra medarbetare och Var leverantdrskedja.

TILL INNEHALL

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

i

ANSTANDIGA ARBETSVILLKOR OCH
EKONOMISK TILLVAXT

Ekonomisk tillvaxt maste vara inkluderande och
baserad pa anstandigt arbete.

Malet med SDG 8 &r hallbar och inkluderande tillvaxt som
driver framsteg, skapar anstandiga jobb och forbattrar
levnadsstandarden. Detta inkluderar ekonomisk tillvaxt per
capita och dess frikoppling fran miljoforstoring, utrotning
av tvangsarbete och barnarbete samt av arbetstagar-
rattigheter och forbattring av arbetsforhallandena.

Vi &r stolta dver att bidra till ekonomisk tillvaxt och
skapa arbetstillfallen. Vart arbete for anstandigt arbete,
sarskilt i var leverantorskedja, beskrivs i kapitlet Var
leverantdrskedja.

HALLBAR KONSUMTION OCH PRODUKTION

Konsumtion och produktion maste frikopplas fran
miljéférstoéring.

Malet med SDG 12 &r att sdkerstélla konsumtions- och
produktionsmdénster som &r férenliga med planetara gran-
ser. Detta inkluderar hallbar férvaltning av naturresurser,
minskning av avfall, strikt hantering av kemikalier och st6d
till utvecklingslander i att férbattra miljéférvaltningen.

Detta mal &r karnan i var hallbarhetsstrategi, "A Responsible
Race”. Hur vi arbetar med det och méater vara framsteg
beskrivs i kapitel Vara produkter men aven i kapitlen Var
planet och Var leverantérskedja.

13 CLIMATE
ACTION

&

BEKAMPA KLIMATFORANDRINGAR

Vi maste minska utslappen for att minimera den
globala uppvarmningen.

Malet SDG 13 ar att vidta bradskande atgarder for att
bekdmpa klimatforandringarna. Detta inkluderar att
uppna malen | Parisavtalet med att privata foretag ska
minska sina utslapp och att varlden ska uppna netto-
nollutslapp till 2050.

Klimatskydd ar en del av var strategi. Vart arbete och
hur vi mater framsteg beskrivs i kapitlet Var planet.

11
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BOLAGSSTYRNING

RevolutionRace gor affarer i en komplex vardekedja som invol-
verar manga lander, nationella och internationella lagar, och en
standigt utvecklande lagstiftning. Sarskilt den hallbarhetsrelate-
rade lagstiftningen utvecklas snabbt. Vi ser god bolagsstyrning
som vasentligt for efterlevnad av lagar, aktiv riskhantering och
langsiktigt vardeskapande. Var bolagsstyrning foljer svensk kod
for bolagsstyrning och beskrivs i arsredovisningen pa sidorna
58-65 och i foljande hallbarhetskapitel.

Viforvantar oss etiskt och lagligt beteende fran vara anstallda,
vara leverantorer och tjansteleverantdrer. Oetiskt beteende
och brott mot lagkrav &r inte bara allvarliga krankningar av var
foretagskultur, de kan orsaka allvarliga ryktesskador och eko-
nomiska forluster for bolaget.

Det affairsmanna uppforandet av alla anstallda pa Revolution-
Race styrs av var uppférandekod. Den styr relationerna inom
RevolutionRace och relationerna med kunder, leverantérer och
tjdnsteleverantorer. Vara leverantorers och deras affarspartners
uppférande styrs av var uppforandekod for leverantorer. | bada
policyerna forbinder vi oss uttryckligen till de manskliga rattig-
heterna som de uttrycks i FN:s deklaration om de manskliga
rattigheterna och till de grundldggande rattigheterna som anges
i Internationella arbetsorganisationen (ILO) deklaration om
grundlaggande principer och rattigheter i arbetet. Dessa grund-
ldggande styrande policyer kompletteras med ett antal
specifika policyer, riktlinjer och offentliga taganden.

Vi stravar efter att systematiskt upptacka, forhindra och
sanktionera eventuella 6vertradelser av vara policyer. For att
uppna detta genomfdr vi teammaten och planerar kontinuerlig
utbildning av vara medarbetare. Vi har en etablerad vissel-
bldsarfunktion som uppmuntrar vara anstallda att ta upp
eventuella problem.

RVRC HOLDING AB HALLBARHETSREDOVISNING 2021/22

VARA MEDARBETARE

VAR PLANET VAR LEVERANTORSKEDJA

HALLBARHETSSTYRNING

Hallbarhetsstyrning blir en allt viktigare del av bolagsstyr-
ningen. En avgodrande princip i hallbarhetsstrategin &r stark
styrning av alla hallbarhetsrelaterade fragor. Vi definierar

vara vasentliga fragor baserat pa ett omfattande intressent-
engagemang. Alla vasentliga fragor styrs av relevanta policyer
och riktlinjer. De definierar vara principer eller processer

och ser till att vi alltid foljer konventioner och lagstiftning.

Granserna for varje vasentlig fraga definierar huruvida paver-
kan primart intraffar inom RevolutionRace, eller i forsorjnings-
kedjan och beskrivs under ledningsstrategin, for varje vasent-
lig fréga som visas i en dversikt tilsammans med relevanta
GRI standarder, pa sidorna 59-66. Alla vasentliga fragor har
definierade strategier, kvantitativa och kvalitativa mal och
matbara nyckeltal. Alla strategier och mal ska uppnas genom
definierade atgarder med tydligt ansvar.

Var redovisning om risker och riskhantering finns i &rsredovis-
ningen, pa sidorna 49-54. Etiska, sociala och miljomassiga risker,
forknippade med varje vasentlig fraga, har utvarderats och
beskrivs i foljande kapitel.

Vasentlighetsbedémning

De hallbarhetsfragor som redovisas i denna redovisning,
baserad pa en vasentlighetsbeddémning gjord varen 2021,
enligt kraven i Arsredovisningslagen och GRIs riktlinjer.

Vasentlighetsbeddmningen resulterade i 14 prioriterade fra-
gor, som visas i bilagan pd sidan 58. Den baserades pa vart
pagaende intressentengagemang och dialoger i syfte med
bedémningen. Under 2022/23 kommer vi att se dver vasentlig-
hetsbeddmningen, med sarskilt fokus pa principen om dubbla
vasentligheter enligt definitionen i Corporate Social Responsi-
bility Directive, (CSRD).

INDEX & APPEND[RS
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ORGANISATORISKT ANSVAR

Ansvaret for var hallbarhetsstrategi, alla hallbarhetsfragor
och efterlevnad av lagstiftning och vara policyer och riktlinjer
ligger hos ledningsgruppen. Ledningen diskuterar hallbarhet
regelbundet och holl en workshop 2022 om framsteg och prio-

riteringar for de kommande aren. Ytterst ar styrelsen ansvarig
over den formella 6vervakningen av hallbarhetsstrategin inklu-
sive klimatstrategin. En uppdatering om hallbarhet ar obliga-
torisk vid varje styrelsemote. Styrelsen diskuterar hallbarhet
vid varje ordinarie styrelsemdote och mer ingdende en gang per
ar och godkanner den arliga hallbarhetsredovisningen. | mars,
maj och september, 2022 diskuterade och godkande styrelsen
malen for CO,e reducering.

Det operativa ansvaret for var hallbarhetsstrategi och vart
arbete ligger i var produkt- och leverantdrskedjeorganisation
med var Sustainability Manager som rapporterar till Head of
Production and Purchase.

POLICYER OCH RIKTLINJER

TILLINNEHALL =—

Vi strévar efter att hallbarhet ska vara en integrerad del av affars-
processerna och aktiviteterna for alla funktioner i bolaget, och var
Sustainability Manager stodjer samtliga for att fa det att handa.
Mycket av det grundlaggande hallbarhetsarbetet sker i var
inkdps- och leverantdrskedjeorganisation, de koper in vart mate-
rial och arbetar med vart natverk av leverantdrer dagligen.

Under 2022 involverar vi allt mer finansavdelningen for att
forbereda infor framtida EU direktiv om hallbarhetsredovisning
(CSRD). Under 2022/23 kommer vi att genomféra en storre
hallbarhetsriskbeddmning tillsammans med finansavdelningen
for att granska var vasentlighetsbeddmning enligt den dubbla
vasentlighetsprincipen under CSRD.

SOM STYR HALLBARHET EXTERN POLICY INTERN POLICY / RIKTLINJE
PRODUKT Riktlinjer for mer hallbara material
Djurrattspolicy
Riktlinjer for kemikaliehantering
MEDARBETARE Uppférandekod Mangfald och jamstalldhet policy
OCH EFTERLEVNAD Anti-mutor and korruption Instruktion Personalhandbok

Datasekretesspolicy

Arbetsmilj6 policy
Visselbldsarinstruktion
Informationssakerhetspolicy
Riktlinjer for informationshantering
Incidenthanteringsprocedur

PLANET Miljépolicy

LEVERANTORSKEDJA UK Modern Slavery Act Statement

Leverantorsuppfdérandekod

Riktlinje for due diligence i leverantdrskedjan
Riktlinjer for sparbarhet
Handelssanktionspolicy
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DATASKYDD OCH INFORMATIONSSAKERHET

Eftersom vi &r ett bolag som séljer direkt till konsumenter och
behandlar en stor méngd personuppgifter, ar en professionell
ochjuridisk korrekt hantering av dessa uppgifter en hdg priori-
tet for oss. De personuppgifter som behandlas med avseende
pa kunder omfattar till exempel kontaktuppgifter, adressupp-
gifter och information om besék i RevolutionRace webbshop.
RevolutionRace behandlar &ven personuppgifter som ror vara
egna anstallda och leverantorer.

Dataintegritetskrankningar utgér en potentiell risk for de indivi-
der som drabbas, men ocksa en risk for RevolutionRace nar det
galler skadat rykte och efterlevnad, bada med potentiella ekono-
miska konsekvenser. Med var datasekretesspolicy och obliga-
torisk utbildning av anstallda Iagger vi stor vikt vid att skydda
individens integritet och att folja EU:s allmanna data skydds-
forordning (GDPR (EU) 2016/679). Var integritetspolicy ar offent-
ligt tillganglig pa var webbplats, och presenterar all relevant
information om personuppgiftsbehandling en for vara kunder.

D& RevolutionRace &r ett onlineféretag &r man sarskilt sarbar
for cyberattacker och andra intrang i informationssakerheten
som utgér en potentiell allvarlig ekonomisk risk for bolaget.
Dessarisker adresserar vigenom att arbeta systematiskt
med informationssékerhet baserat pa var informationssaker-
hetspolicy och tydliga riktlinjer for informationshantering och
incidenthantering, kombinerat med obligatorisk och frekvent
utbildning av alla anstallda.

Under 2021/22 hade RevolutionRace inga kanda incidenter
géllande datasekretess eller informationssakerhet.

ANTIKORRUPTION

Korruption och mutor ar oetiska och olagliga beteenden som
ar strangt forbjudna for vara anstallda och leverantorer, vilket
betonas i var uppforandekod, leverantorsuppférandekod och
instruktioner om bekdmpning av mutor och korruption. Korrup-
tion hindrar utvecklingen genom att basera beslut pa privata
formaner och illegala vinster istéllet for den offentliga valfar-
den eller konkurrensen pa marknaden. Korruption &r en risk for
RevolutionRace i form av ryktesskada och boter. Vi har beddmt

RVRC HOLDING AB HALLBARHETSREDQOVISNING 2021/22

VARA MEDARBETARE

VAR PLANET VAR LEVERANTORSKEDJA

risken for korruption i var verksamhet och funnit att den
storstarisken finns inom inkdp av produkt och material, varfor
extra vikt vid att utbilda vara anstallda inom inkdp och sourcing
i anti-korruption prioriteras.

Alla indikationer pa missforhallanden maste omedelbart
rapporteras till en betrodd chef eller via var visselblasar-
funktion i enlighet med var visselblasarinstruktion.

INTRESSENTDIALOG

Utvecklingen och implementeringen av vara hallbarhetsmal ar
beroende av dialog och samarbete med intressenter, vilket vi ser
som en vasentlig del av RevolutionRace langsiktiga anstrangning
for att skapa varde. Denna redovisning ar en viktig del av den
pagaende dialogen med samtliga intressenter.

Genom denna redovisning, hallbarhetspresentationer och hall-
barhetsuppdateringar pa var webbsida vill vi géra var paverkan
och hallbarhetsarbete transparent och tillgangligt. Vi vet att vi
inte &r perfekta men lovar att vara 6ppna med vara utmaningar
och att fortsatta forbattra oss. | denna process ar det viktigt att
forsta vara intressenters forvantningar pa oss och deras upp-
fattning om vart hallbarhetsarbete. En kontinuerlig och konstruk-
tiv dialog baserad pa dmsesidig respekt och acceptans av att
standpunkter kan vara olika ar vasentligt for att skapa fortro-
ende och langsiktigt aktiedgar- och intressentvarde.

Vi soker denna dialog genom generella format som var hall-
barhetsredovisning och webbplats, och format som passar de
enskilda intressentgrupperna som kundservice, personal-
utbildningar, investerarsamtal och leverantérsmaéten. | bilagan
pa sidan 58 visar vi en 6versikt dver vara intressenter, hur vi
interagerar med dem och deras perspektiv.

INDEX & APPEND|




REVOLUTION RACE VARA PRODUKTER

DELTAGANDE I INITIATIV

RevolutionRace deltar i utvalda initiativ som
ar relevanta for hallbarhet. Dessa initiativ
eller medlemskap aterspeglar en betoning
pa socialt ansvar i leverantorskedjan och pa
produktsakerhet.

VARA MEDARBETARE

VAR PLANET VAR LEVERANTORSKEDJA INDEX & APPENDIX

AMFORI / BSCI

Vi arbetar med Amfori Business Social
Compliance Initiative (BSCI) for att
standigt forbattra de sociala forhal-
landenai var leverantorskedja. 87%
av vara CMT leverantérer har en giltig
Amfori BSCl revision.

amfori (0)

Trade with purpose

HIGG FEM INDEX

Higg Facility Environmental Module
(FEM) fran Sustainable Apparel
Coalition (SAC) ar vid det har laget ett
erkant instrument for att mata milj6-
paverkan fran forsorjningskedjan. Vi
anvander Indexet med vara storsta
somnads- och tygleverantorer.

TEXTILIMPORTORERNA

Vi ar medlemmar i Textilimportérerna.
Féreningen ger stod i ett brett spektrum
av amnen. Vi anvander sarskilt deras
kemikalieguide for textilier som ar fram-
tagen i samarbete med forsknings-
institutet RISE.

Ny
3t Fr TEXTILIMPORTORERNA

FUR-FREE RETAILERS

Vi ar en del av Fur Free Retailer-program-
met som anordnas av Fur Free Alliance.
Det ar en verksamhet i 25 |ander och
forenar mer an 50 ledande djur- och
miljéorganisationer. For att skydda djur
har vi aldrig och kommer aldrig anvanda
riktig pals i vara produkter.

AR, |
"“:i‘" 1 1
==* “‘E SN 4
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OECD DUE DILIGENCE

OECD Due Diligence Guidance for Enter-
prises haller pa att bli standarden for
noggrann due diligence éver branscher
och grunden for internationell och nationell
lagstiftning. | r har vi utvecklar en riktlinje
for due diligence i var leverantérskedja
baserat pa OECDs rekommendationer.

ry
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PFAS MOVEMENT

PFAS ar kemikalier som anvands i
manga produkter for extra vattentalig-
het. PFAS utgér ett hot mot manniskors
halsa och miljé. PFAS movement &r en
samlingspunkt for féretag som stdd-
jer ett forbud mot PFAS. Sedan 2019 ar
100% av vara produkter fria fran dessa
farliga kemikalier.

()
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VARA PRODUKTER

Produkten ar karnan i RevolutionRace verksamhet, den genomsyrar allt vi gor. Vart hallbarhetsarbete startar med produkt.
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INGA FARLIGA PFAS!

Redan 2019 forbjod vi farliga PFAS
kemikalier i vara produkter. 2022 gick
vi med i PFAS movement. Tilsammans
kan vi sprida kunskap och jobba
ytterligare for att helt forbjuda dessa
farliga kemikalier.

‘l

MINSKA VAR VATTENFORBRUKNING

En stor del av var vattenforbrukning
kommer fran infargning av vara tyger.
Under 2022 har vi startat projekt for
att, dar det &r mojligt konvertera vara
produkter till vattenfri infargning,
vilket sparar bade vatten och minskar
utslappen.

INGEN OVERPRODUKTION

Minst 20 procent av det som tillverkas i
modeindustrin saljs aldrig!* Vi har kon-
struerat hela var produktutveckling for
att minimera overskott. Pa Revolution-
Race &r vi stolta dver att endast ha

<1 procent overproduktion.

1) Kalla: A new textile Economy (Ellen MacArthur 2017), Too much to wear (Sharecloth 2018), Fashion on Climate (McKinsey 2020)
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Vi tillverkar tidldsa, slitstarka och hogkvalitativa produkter, som : _ _ HALLBARHETSSTYRNING
majliggér for kunden att béra sina RevolutionRace produkter vandring efter . aa : A BT o T 0 el [ B
vandring. Sjalvklart ska produkterna-dven vara fria fran potentiellt farliga =~ = e : . laggande principer &r att designa for hallbarhet genom att till-

kemikalier samt tillverkas under goda sociala forhallanden med respekt for ~ + : : it % | verka slitstarka och sakra produker, vilka kan baras ofta av kon-
» 1w sumenten. Var djurrattspolicy definierar strikt anvandningen av

miljon, allt for att erbjuda vara kunder en saker och hallbar-.produkt. » | At Sl i T e animaliska fibrer. Fér anvandning av vara huvudfibrer polyester,
' "_"fn' A . Al ) i Al polyamid och bomull har vi 8tagit oss att kontinuerligt utvérdera

Y 4 —— B = _ T e och introducera mer héllbara fibrer. Fér RevolutionRace &r detta

» ? ue _ : v i ¥ o R St ¢ ett avsiktligt val att inte skynda sig in i "mer hallbara fibrer” utan

. el A <& P o i i ) ah ; e \ att faktiskt kunna dokumentera sina hallbarhetskrav. Vi kommer

. . . - ; o w el g alltid att utvérdera véra val av mer héllbara fibrer baserat p& hur

' 251 " - 4 : vi ska designa for 6kad hallbarhet. Var 6vergang till mer hallbara

:ﬁ G ; : i s fibrer kommer att vara en test- och felprocess med nya innova-
P T ‘f R e ; 3y tiva Idsningar och interaktion med vara kunder. Precis pd samma

g - 5 2 satt som nér vi lanserar nya produkter.

. : «. £

VI FRAGADE VARA : e X - i : i ! Var Sustainability Manager &r ansvarig for var kemikaliehantering.

KUNDER, HUB OFTA "y 3 J\ % 7 i | Kemikaliepolicyn féljer EU:s REACH-férordning och &r en del av var

DE HAR ANVANT SINA . - . T e T T e uppférandekod till leverantérerna. Uppférandekoden sakerstaller

REVOLUTIONRACE BYXOR: ' : _ (. e 0 ' P e | att vi alltid skyddar kundhélsan, arbetarnas hélsa i produktionen
Iy N ' ' Rl g i Bk i i) Pt och miljon.

v 3 T § g ' i it i : Véra hdga kvalitetsstandarder definieras i var produktions-
oANGES X " . _ ; Py ER , ek Ve : Flgii : manual och i kvalitetskontrollprocesser. Det omfattande arbetet

: _ S ] i med kvalitetskontroll, som beskrivs mer detaljerat under avsnittet
Y S R NS : i ! : “kvalitetsstyrning”, fére och under produktionen minskar var miljo-

' . ' . Ly L Sier A 2 bo i 3 e paverkan genom att se till att vara produkter haller Iingre och
¢ . S ; e Ak R : £ genom att undvika returer.
o ' A SHEBIR sl e TR - o P& grund av vikten av mer hllbara produkter har vi tillfért mer

| ; ; y i - i L i : S resurser. En dedikerad Quality Assurance Controller (QAC) som
22;22"1%'3:;‘;”2 : : e, Lo <Hecsll’ R e o - # o A ' i numera har det operativa ansvaret 6ver produktkvaliteten.

; . ; : ; 4 ' For att ytterligare integrera hallbarhet i produkterna, kommer
vara inképsval spela en viktig roll i utvecklingen av den upp-
daterade inkOpsstrategi under 2022. Var "Product Dashboard"
(sidan 55) ger en Gversikt av vara strategier och mal samt sta-
tus pa framstegen.
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NOJDA KUNDER

Kunden &r RevolutionRace viktigaste intressentgrupp. Om vara
kunder ar ndjda med sina RevolutionRace produkter ar vi ndjda.
Hittills har vi lyckats bra med 6ver 390 000 kundrecensioner
och ett genomsnittligt betyg pa 4.6/5. Vi har flera kanaler som
hjalper oss att Iara kdnna vara kunder och forsta deras asikter. Vi
analyserar varje produktrecension och kommentarer pa sociala
medier. Under 2021/22 hade var kundservice 230 467 arenden.
Kundngjdheten var 87 procent, nagot ner jamfort med forega-
ende ar da den 1&g pa 90 procent. Minskningen i néjdhet beror
framfor allt pa Iangre leveranstider till féljd av pandemin samt
Iangre svarstider. Vart mal &r en kundserviceniva pa 93 procent.
For att na detta ambitidsa mal har Customer Service Manager
satt upp en handlingsplan for att minska svarstider.

s’ o '
G TR
e

o
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Under 2022 startades ett langsiktigt
partnerskap med Gunde och Ferry

Svan. Gunde Svan, svensk legend inom
langdskidakning, och hans son Ferry med
stora framgangar inom timmersport, visar
verkligen vad vara produkter gar for. Under
varen 2022 motiverade de kunder att skicka
in bilder pa sina forsta RevolutionRace plagg
och visa hur de ser ut idag. Pa bilden ser vi
de forsta byxorna som Gunde kopte fran
RevolutionRace for 6 ar sedan, byxorna har
synligt slitage men ar fortfarande brukbara.
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ETT CIRKULART RACE

Med Circular Economy Action plan, upprattade EU 2019 en
handlingsplan for att bli mer cirkulr. For att RevolutionRace
ska stélla om och bli mer cirkul&ra har vi tillsammans med
resterande bransch en lang vag att ga. Vi har hittills fokuserat
pa att tillverka sa hallbara produkter som majligt i den bemar-
kelsen att de ska halla lange och vara fria fran skadliga
kemikalier, samt uppmuntra vara konsumenter att bara sina
RevolutionRace produkter ofta. En produkt som burits 100
ganger ar 10 ganger mer hallbar an en produkt som endast
burits 10 ganger.

| ett steg att forlanga livscykeln ytterligare har vi utvecklat
lagnings-kit samt uppdaterat vara instruktioner om hur man
ska varda sin produkt pa basta satt, bade pa tvattraden samt
webbsidan.

ATT TANKA OM ...
ATERVINNA
ATERANVANDA
VARDA

Vi utvecklar andra mdéjligheter att forlanga livet for vara produk-
ter. Vi har inlett ett projekt med Lund Universitet om hur vi som
ett onlineféretag kan ta vart konsumentansvar och samlain
textiler fran konsumenter och ta hand om dessa pa ett ansvars-
fullt satt, bAde genom valgorenhet, andrahandsforsaljning och
atervinning. Studien visade att det finns ett tydligt mervarde med
en sadan digital tjanst, bade for RevolutionRace samt vara kun-
der.Nu inleds nasta fas dar den digitala tjansten ska byggas och
testas innan den kan ga live, och vi vantar spant pa att fa vara
med och utforma tjansten.

Atervinning &r det sista steget i processen och det finns manga
lovande projekt i industrin just nu. RevolutionRace kommer
andra om sin designprocess for att underlatta vid atervinning.
Men innan det &r dags for atervinning ar var férhoppning att
RevolutionRace produkter ska uppleva manga aventyr, kanske
hos fler &n en anvandare.

REDUCERA

LAGA

TILLINNEHALL =—

KVALITETSSTYRNING

En av vara viktigaste USP:ar nar det kommer till produkt ar
kvalitet. Vi vill erbjuda kunden s bra kvalitet som mdjligt

till ett rimligt pris, vi brukar kalla det unmatched value. For
att halla vara hdga kvalitetsstandarder utdkade vi resur-
serna for intern kontroll med en Quality Assurance Controller.
Tillsammans med externa Quality Control hos respektive
leverantor, utfor var controller kvalitetskontroller pa prover
fran leverantor, och pa stickprover fran vara lager, allt for att
sakerstalla att vara kvalitetsstandarder efterfoljs. Utdver
egna kvalitetstester skickas aven produkter pa analys hos
tredjepartstestinstitut.

O DESIGN FORETT SYFTE
Videsignar och valjer material efter produktens

syfte. Den perfekta passformen, forstarkningar dar det
behovs, extra sommar pa utsatta omraden och material som
lampar sig till olika vader och vind.

e SAMARBETE MED LEVERANTORER

Vi samarbetar med nagra utav de basta leveranto-
rerna pa marknaden, for oss ar det viktigt att leverantéren
forstar vara krav pa kvalitet i alla led, fran slitstarka material
till starka tradar och sémmar. Tillsammans med vara leveran-
torer har vi ett ndra samarbete dar vi utvecklar nya metoder
och tekniker for att géra RevolutionRace produkter till de
mest slitstarka pa marknaden.

e TESTNING
Vi testar kontinuerligt samtliga produkter. Varje ny

produkt godkanns bade i laboratorium; internt och externt,
samt genom “falttest” dar vi helt enkelt testar produkten i
den miljé och aktivitet den &r &mnad for. Bade vi, samt vara
samarbetspartners testar produkterna for att sakerstalla att
de haller for sitt syfte.

0 CUSTOMER CHOICE
Vijobbar tatt ihop med vart community for att ut-

veckla nya produkter och uppgradera de vi redan har. Hittills
har vi fatt fler &n 390 000 riktiga recensioner med ett genom-
snittligt betyg pa 4.6/5.0. Vi laser alla recensioner och upp-
skattar alla kommentarer som vi far genom sociala medier,
oavsett om ni hejar pa oss eller féreslar forbattringar.
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FIBERANVANDNING 2021/22
ANDEL AV TOTALA 1650 TON

VARA MATERIAL

Valet av material &r av stor betydelse for social och miljomas- Rolyamidinklusive nylon|  28%
sig paverkan, darav har vi sett ett okat intresse for mer hall- . - . [ Bomull 15%
bara material. Vi definierar hallbara material som material med | ' Elastan 4%
dokumenterat mindre miljgpaverkan, férnybara, atervunna, - ot Ovriga 1%
ekologiska, biobaserade och/eIIeJ certifierade material. Vi 1

hangivna till att 6ka andelen hallbara
Nar vi gor aktiva val kommer vi noggrant balansera §Ii§tyrka
och kvalitet med hallbara material. Vi vill gora bra materialval
men kommer aldrig tun'u"na pa kvaliteten. o

Ll id Vadlid Jiodu
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STeP by OEKO-TEX® star for “Sustainable
Textile and Leather Production” och ar ett
oberoende certifieringssystem for produk-
tionsanlaggningar ldngs med textil- och
laderforsorjningskedjan som vill sdker-
stalla miljovanliga tillverkningsprocesser
och socialt ansvarsfulla arbetsforhallan-
den och kommunicera dem p4 ett transpa-
rent satt. Kraven ar bland annat att imple-
mentera miljo- och sociala ledningssystem
samt att ha en sdker kemikaliehantering.
Om sdmnadsleverantor och fargdmnet

ar STeP-certifierade och produkten ar

helt Oeko-Tex® 100 certifierad, s kan pro-
dukten bara markningen "Made in Green”,
vilket &r en av de hdgsta produktcertifie-
ringarna. Vara leverantoreri Sri Lanka ar
STeP by Oeko-Tex® certifierade, vilket star
for 3 procent av var totala produktion, vi
jobbar for att fler ska bli certifierade.

VARA PRODUKTER

VARA MEDARBETARE

VAR PLANET

VAR LEVERANTORSKEDJA
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OEKO-TEX®

Oeko-Tex® Standard 100 &r ett bra mini-
krav for att sdkerstéalla en ofarlig slut-
produkt. Produkter som ar certifierade med
Oeko-Tex® 100 uppfyller minst REACH, EU:s
kemikalieforordning. Om en produkt bar
Oeko-Tex® markningen har alla material och
komponenter (tradar, knappar, blixtlas)
testats av oberoende Oeko-Tex®- institut.

Bland annat ingar test mot forbjudna
azofargamnen, formaldehyd och nickel.
Aven skadliga kemikalier som annu inte
regleras av REACH testas. Oeko-Tex®
laboratorietester inkluderar cirka 100 test-
parametrar och tar hansyn till den avsedda
anvandningen av textilierna. 90 procent av
vara tyger har Oeko-Tex® 100 certifikat.
Aven de ytterligare 10 procenten séker-
stélls for att uppna efterlevnad av kemikalie-
forordningen.

4) Vikommunicerar inte det direkt pa produkt da inte alla sémnadsleverantérer ar
Oeko-Tex® 100 certifierade.

23
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POLYESTER
OCH POLYAMID

VI h a r so m A - 52 procent av vara fibrer ar gjorda av
X P polyester och 28 procent av polyamid. Vi
m al att mn éE har precis som andra sportforetag valt att
% av de
50 oaV )

arbeta framst med polyester och polyamid

da fibrernas egenskaper lampar sig for
_ aktiva aktiviteter.

po yamld‘vl

anvanQerska 2 {%

varafran/ = » % l

Polyester och polyamid &r slitstarka, latta,
naturligt vattenavvisande samt har en bra
fukttransporteringsférmaga. Vi ar med-
vetna om att bade polyester och polyamid
oftast utvinns fran olja och om varlden ska
bekdmpa klimatforandringarna maste vi
minska vart beroende av fossila brénslen.
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mer hallbara - " »
alternativ.

Vi undersoker alternativ och kommer
successivt att konvertera till mer hallbara
alternativ.
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BOMULL

Idag bestar 15 procent av var totala
fiberanvandning av bomull. Konventionell
bomulisproduktion ar kand for sin hdoga
vattenforbrukning och anvandning av
pesticider.

Brott mot de manskliga rattigheterna,
inklusive barnarbete ar tyvarr ocksa ater-
kommande pa bomullsfalten.

P4 RevolutionRace &r vi engagerade i att
alltmer anvanda bomull med dokumenterade
battre sociala standarder och mindre miljo-
paverkan. Vi kommer gradvis ga over till
olika sorters mer hallbar bomull och utvardera
kvaliteten.

Under 2021/22 har vi fokuserat pa sparbar-
het pa bomullen vi anvander.

25
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SPIN DYE

UTSLAPP OCH VATTENFORBRUKNING
DAR PAVERKAN AR STORST

Vara produkter &r den huvudsakliga kallan till var klimatpaverkan
och vattenforbrukning. Upp till 40 procent av utsldppen kommer
fran spinning av garn och fargning av tyger.® For att reducera
vart klimattryck och vattenférbrukning, och dven farghardighet
av vara material, underséker vi vattenfri fargning i olika projekt
for vara storsalja argningsmetoden kraver en brakdel av allt
vatten som kravs vid traditionell infargning, samt en brakdel av
energin och kemikalierna.

olution-dye ar alla populdra namn pa
vattenfri infargni et ar ingen ny innovation men har blivit
alltmer intressant for foretag som fokuserar pa att minska
sotvattenanvandningen och utslapp. Den stora skillnaden mot
traditionell infargning &r att man fargar in garnet och inte det
fardiga tyget, det innebar att for syntetmaterial kan infargningen

-dye, Dope-

goras helt utan vatten. Vi arbetar aven med en I6sning fér bomull.

Utmaningen med denna teknik ar stora minimum kvantiteter och
begransningar i vissa farger.

-

5) Kalla: Cemasys, Ecolnvent, Higg
6) Kalla: Environmental Product Deg

Dye prod

TILL INNEHALL

VATTENFRI INFARGNING®

%
aAmmm@ > 4 %\wgmms
e

,
-
@6(}

.

FARRE KEMIKALIER

e

LAGRE UTSLAPP




REVOLUTION RACE A RESPONSIBLE RACE VARA PRODUKTER VARA MEDARBETARE VAR PLANET VAR LEVERANTORSKEDJA INDEX & APPENDIX TILL INNEHALL

PRODUKTSAKERHET

Vara produkter ska folja REACH lagstiftning (EC No 1907/2006)
vilket &r en kemikalielagstifning i Europa som reglerar alla
kemikalier som kan vara skadliga for manniskan eller naturen.
For att sakerstalla efterlevnad av lagstiftningen, har samtliga
av vara leverantorer undertecknat var kemikaliepolicy, vilken
arienlighet med REACH-férordningen. For 6kad kontroll av
efterlevnad anvander vi oss av det digitala verktyget Chemact
Network. | verktyget har vi kartlagt var och en av vara produk-
ter, kemikalier som anvénds under produktionen, relevant RSL e
och vara testprocedurer. Vara storsta leverantdrer arbetar -
redan med verktyget och har tillgang till de senast uppdate-
rade RSL-listorna och kan direkt ladda upp testresultateni
systemet. Vi testar samtliga produkter i produktutvecklings-
fasen for att sdkerstalla produktsdkerheten. Det rullande
sortimentet testas regelbundet med stickprover av ett obero-
ende testinstitut.

PFAS &r en grupp kemikalier som ofta anvands pa ytterklader for
extra vattenavvisning, de ar mycket effektiva for detta &ndamal.
Forskning har dock visat att de ar extremt svarnedbrytbara i natu-
ren med skadliga effekter. Som ett effektivt alternativt anvander vi
bland annat Bionic-Finish®Eco som &r en fluorkarbonfri teknik fran
Rudolf Group. Under 2022 valde vi &ven att ga med i PFAS move-

ment som arbetar for att férbjuda alla farliga PFAS kemikalier. o e - = N E ' e ' 2 -~ DJURSKYDDSPOLICY
. . i J P4 RevolutionRace &dlskar vi djur och

MIKROFIBRER > (S P \ » e da pratar viinte enbart om de fyrbenta

e : : _ AT o N § : djuren som man ofta ser i vart fléde.
Bland véra intressenter star mikrofibrer pa agendan och det &r | T R 4 _ Am PRy .t SN ' \ N L Vi vérdesatter alla djur och tolererar
ocksa ett amne i EU:s handlingsplan for cirkular ekonomi. Oron = : B Y f ¢ ) ] R _ r i ingen form av djurplageri. Alla djurfibrer
vaxer for de halso- och miljdeffekter som &r forknippade med A, I R : ; Xl g ' - 17 % : s : i var produktion &r darfor reglerade
mikrofiberféroreningar. Mikrofibrer &r mycket fina fibertyper av : _ ¥ A0 it = s ; s efter var djurrattspolicy. Policyn kraver
antingen syntetiskt (mikroplast) eller naturligt material. Den stora 0 SR S o 2 Sl tredjepartscertifiering samt attinget
majoriteten av mikroplasten kommer fran bildack och stadsdamm, elel} 3 _ L = . s djur ndgonsin féds upp pa grund av sin
men textilier producerar ocks& mikrofibrer.” RevolutionRace foljer Tl ] e S R e e, : e A hud. Allt dun och ull &r certifierad for att
den pagaende forskningen i amnet, inklusive den fran Microfiber = B & e - s £ . - - : . . o A , sdkerstalla djurens valbefinnande och
Consortium (TMC), Europeiska miljbyran och FN. Aven om forsk- ang T AL = 2 ' T rattigheter.
ningen for ndrvarande inte &r faststallt kan vissa praktiska initi- . ’ - . . .
ativ genomforas.® Vi kommer att leda dialoger med vara storsta - S . ; y . . . . - Vi har aldrig och kommer aldrig anvanda
tygleverantrer om installation av filter och fértvatt av tyg for att - : ’ L . T akta pals! Vi ar stolta medlemmar av Fur
minska mikrofiberutsl&pp efter tvatt och fargning hos processleve- o Free Retailer.
rantdrerna. Vi kommer ocksa att borja genomfdra mikrofibertester - *

o q . 7) Kélla: Mgpping onglobaI plastips value chain ar_ld plasticms_sest the ironment: witha particulgr focus on marine environment, (United Nations Environment Progr: e, 2018)

av vara produkter med ett oberoende testinstitut. | 8)Kalla: Microplastics from textiles: Towards a ﬂrcqlargomy fol exti:’m urope, (European Environment Agency, 2022) www.oceancleanvgpsh.o‘ -
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REVOLUTION RACE A RESPONSIBLE RACE VARA PRODUKTER

For snabbvaxande bolag ar en av de storsta
utmaningarna och framgangsfaktorerna hur
de lyckas arbeta systematiskt med att att-
rahera, utveckla och behalla talanger samt

utveckla en motiverad och ndjd arbetsstyrka.

Under 2021/22 har vi jobbat med dessa delar.

HALLBARHETSSTYRNING

Var personalpolicy beskrivs i var uppférandekod, personalhand-
bok och arbetsmiljépolicy. Dessa policyer definierar principerna
for hur vi agerar i vart dagliga arbete och i affarsrelationer.

Uppforandekoden beskriver vad vi forvantar oss fran vara med-
arbetare och vad de kan forvanta sig av RevolutionRace. Den
innehaller grundldggande principer om manskliga rattigheter,
som icke-diskriminering, arbetssakerhet, forbud mot tvangs-
arbete och barnarbete samt principer om miljoskydd, djurskydd
och affarsetik, inklusive fri konkurrens och undvikande av
intressekonflikter.

Alla vara medarbetare jobbar i Sverige med kontorsarbete, det
finns darmed minimala risker for brott mot manskliga rattig-
heter eller fysiska skador. Vi betonar mangfald och jamlikhet
bland vara medarbetare oavsett kdn, dlder, ursprung, religion
eller andra personliga egenskaper. Denna betoning beskrivs
ytterligare i vAr mangfalds- och jamstalldhetspolicy, dar vi
lagger vikt vid att stréva efter lika 16n for lika arbete och mot-
verka orimliga I6neskillnader mellan kdnen.

Var vd har det formella ansvaret for bolaget samt personal

och driver det med hjalp av var ledningsgrupp, HR avdelning
och teamledare. Var People Dashboard (sida 56) ger en dversikt
av vara strategier och mal samt status pa framstegen.

RVRC HOLDING AB HALLBARHETSREDOVISNING 2021/22
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TILL INNEHALL

UTBILDNING

RevolutionRace vill ika medarbetarnas kunskap om hallbar-
hetsrelaterade fragor och starka medvetenheten om vasent-
liga risker och efterlevnadsregler.

Samtliga medarbetare har genomgatt utbildning i GDPR och
informationssékerhet och alla nyanstallda far direkt tillgang till
utbildningen under ansvar av Chief Technology Officer (CTO).
Kursen fokuserar pa omraden med hog risk for manskliga miss-
tag, det ror sig om I6senord och anvandning av mobiler och
internet, samt natfiske.

Efter den framgangsrika implementeringen av den digitala
GDPR och informationssakerhetskursen utvecklar vi nya digi-
tala utbildningsmoduler som ska kombineras med workshops
for utvalda team. Under 2021/22 har vi utvecklat en modul for
antikorruption och due diligence i leverantorskedjan. Bada
modulerna rullas ut av Sustainability Manager till samtliga
medarbetare under 2022.

Under 2021/22 har samtliga chefer genomgatt en arbets-
miljéutbildning under ledning av HR. Det har &ven upprattas en
riktlinje och rutin for forsta hjalpen och krisstéd, mot kréan-
kande sarbehandling och trakasserier, for arbetsanpassning
och rehabilitering samt en mall for risk och konsekvensanalys
vid férandringar. HR ansvarar for att uppdatera riktlinjerna och
varje chef ansvarar dver att underratta medarbetarna.
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REVOLUTION RACE A RESPONSIBLE RACE VARA PRODUKTER VARA MEDARBETARE VAR PLANET VAR LEVERANTORSKEDJA INDEX & APPE DIX-

REVOLUTIONRACE FORTSATTER ATT VAXA

| slutet av 2021/22 hade RevolutionRace 126 anstallda (122 FTE).
I slutet av féregdende ar var vi 89 anstallda (86 FTE), vi har vuxit
med 43 procent.

2021/22 2020/21  2019/20

Heltidsanstéallda, FTE 122 86 46
Deltidsanstéllda, anstallda 12 10 7
Nyanstéllda, % 43 51 43
Anstéllda som lamnat 15 9 9

RevolutionRace, %

Under hosten 2021 startades en projektgrupp med alla mellan-
chefer varav ett projekt var att skapa och implementera ett
onboardingprogram. Programmets huvudsakliga syfte ar att dela
likadan information for att i sin tur ge alla nyanstéllda samma
forutsattningar. Onboarding innefattar en checklista for tydlig-
gorande av vad som behéver ordnas med, samt en foretags-
presentation med inblick i RevolutionRace historia samt dver-
gripande vart vi &r pa vag. Varje chef ansvarar dver att sin
personal genomgatt en onboarding.

MEDARBETARE EFTER ALDER

6%
9%

53%

32%

under 30 ar
30-40 ar

® 40-50 ar

® 50-60 ar

® dver 60 ar

RVRC HOLDING AB HALLBARHETSREDQOVISNING 2021/22

JAMSTALLDHET OCH MANGFALD

Vitror att jamstalldhet och mangfald ar viktiga faktorer for att
bygga en hallbar verksamhet.

RevolutionRace ar ett ungt bolag, dar 53 procent av medarbe-
tarna ar under 30 ar och utvecklingsmgjligheterna ar manga. For
att spegla kundmarknaden och berika kulturen I&gger vi stor vikt
vid mangfald vid nyrekryteringar. Vi anser att mangfald &r en
viktig framgangsfaktor nar vi rekryterar och utvecklar vara med-
arbetare eftersom det sammanfor olika perspektiv.

Olika tankeséatt gor att vi utmanas att tdnka annorlunda vilket i
sin tur kommer leda till kreativa och hallbara I6sningar. Idag har
vi lokalanpassad hemsida pa 18 marknader samt kundservice pa
11 sprak, det &r endast ett lokalt sprak som vi saknar internt.

Vi stravar efter att finna balans mellan m&n och kvinnor i
ledande befattningar. Idag ar 71 procent av medarbetarna
kvinnor och vi har sarskilt uppmanat kvinnor till att ta ledande
positioner, vilket resulterat i att 33 procent av vara ledande
positioner och 79 procent av vara teamleaders &r kvinnor.

MEDARBETARE EFTER ANSTALLNING OCH KON

100
29% 17% B67% 71%
80
83%
60
%
__40
) 1
0
Samtliga Deltid Ledning Styrelse
anstallda
Méan
® Kvinnor

9%
av vara

teamleaders
ar kvinnor.



MEDARBETARSAMTAL:

TILL INNEHALL

NOJDA MEDARBETARE

Det &r kunniga och ndjda medarbetare som bygger stora

bolag. Vara medarbetare visar sitt valbefinnande med mycket fa
frdnvarodagar och lag personalomséttning. Endast 15 procent
har valt att lAmna bolaget under aret och med en genomshnittlig
franvarotid pa 3 dagar per anstalld och ar, ar vi tillbaka pa samma
laga nivaer som fore pandemins start. Vi ar glada Gver att fa
behalla vara talanger och |ata dem vaxa med bolaget.

I januari 2022 borjade vi mata var medarbetarndjdhet pa kvar-
talsbasis. 88 procent av medarbetarna svarade och genom-
snittlig Employee Net Promoter Score, (eNPS) hamnade pa 33
(skalan gar fran -100-100) branschsnitt ligger pa 18'°. Till nasta
redovisningsperiod 2022/23 siktar vi pa ett eNPS pa minst 35.
Vi har aven satt ett mal fér engagemangsindex dar vi vill ligga
over 80, vid senaste matningen 1ag vi pa 76. Engagemangsindex
ar det sammanslagna resultatet av alla tolv fragor i medarbetar-
undersokningen.

Utover vara mal identifieras tre omraden efter varje under-
sokning, vilka teamen jobbar med att forbattra efter en hand-
lingsplan. Fran den forsta undersoékningen i januari till den
andra i maj forbattrades de utvalda omradena med i genom-
snitt 18 procent.

"I nuvarande team "Min ndrmaste chef "Hinner du med ar-
kan du vara 6ppen ger mig konstruktiv  betsuppgifterna under
och arlig" feedback" ordinarie arbetstid?"
Jan/ 79/86 63/77 55/68
Maj 7 93% A 22% 72 24%

Vi ar 6vertygade om att medarbetarnas valbefinnande och
tillfredsstallelse &r mangfacetterat och arbetar darfor med
manga olika initiativ: Dedikerat fokus pa en hallbar arbetsmiljo,
teambuilding, férmanliga arbetsvillkor, framja var lekfulla fore-
tagskultur och forbattra kommunikation genom ett tvarfunk-
tionellt team.

10) Kélla: &Frankly, ett genomsnittligt index baserat pa samtliga foretags eNPS
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TILL INNEHALL
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FORMANLIGA ARBETSVILLKOF

RevolutionRace har alltid erbjudit konkurrenskraftiga DA vi 6k
arbetsformaner fér samtliga medarbetare.

ko
Pandemin har paverkat oss alla och vart sétt att arbeta. tion. Vi gick fra
For att mota forvantningar fran vara nuvarande och nya en tydlig verblick
medarbetare erbjuder vi en hybrid arbetsplatsldsning. mindre team. Vilket resul
darigenom dven samman
For att framja fysiskt valmaende erbjuds alla medarbetare A
ett generost friskvardsbidrag. Vi har ocksa forbattrat lettn att forbat
foraldralénen och sjuklon fran dag 15-90, samt infort dver avdelningar, ska
halvdag fére rod dag. tvarfunktionella teamet bestar av san
[ r éa '|l-.1,:
de avstamning d3

EN LEKFULL KULTUR - respektive team oc

ett stérre mote dar man job
Kulturen pa RevolutionRace har alltid varit Iekfull och d en. Hittills har det t |
social. Vi stodjer detta genom vart fysiska kontor och “onboardin %
sociala initiativ. Vér tﬁretags ultur. | s'aﬂe'r!l e itﬂ" ent
paborjade arbe u
Vi har vuxit ur vart kontor, huvudkontoret i Boras kemmer organisationen.
darfor byggas ut for att fa storre och mer inspirerande
arbetsytor. Personalen far vara med och bestamma hur de
nya kontorsytorna ska disponeras, allt ifran rutschkanor till
trakojor har rostats igenom. En battre kallsorteringsstation
har dven efterfragats samt en samakningskanal. Vi ser fram-
emot det nya kontoret och framfér allt att ha en samlings-
plats dar hela personalstyrkan antligen far plats igen. -
-9

!'

.

Under aret har vi haft ett antal teambuildingaktiviteter,
bland annat stegtéavling och lagorienteringar. Vara enga-
gerade medarbetare har aven skapat en festkommitte,
frukostklubb, filmklubb och en spelklubb. Ett stort tack till
dessa eldsjalar som sprider gladje pa var arbetsplats.
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REVOLUTION RACE A RESPONSIBLE RACE

VARA PRODUKTER

VARA MEDARBETARE

Att skydda planeten och manskligheten fran féroreningar, vattenbrist och
klimatforandringar ar en bradskande prioritet for oss och vara intressenter.
Den miljopaverkan vi har fran var egen verksamhet &r minimal. Den bestar
av vatten, el och vdrme som vara anstéllda anvander och det avfall som
generas pa vart 1 000 m? stora huvudkontor i Boras. Var paverkan harror
fran vara leverantorskedjepartners som producerar fibrer for vara tyger,
fargar och trycker tyger, syr vara produkter och transporterar dem till vara
lager och kunder. Vi kan minska var paverkan genom medvetna val av
material, transportsatt och produktlésningar och genom att tillsammans
med leverantorer arbeta med forbattringar som gor verklig skillnad.

HALLBARHETSSTYRNING

Vara miljoskyddsprinciper definieras i var
miljopolicy, vilken baseras pa The Sustainable
Development Goals (SDG), The European Green Deal
och The Science Based Target Initiative (SBTi). Den
betonar design och produktion av hallbara pro-
dukter med 1&g klimatpaverkan, transporter med
1&g klimatpaverkan och minskning av fossil energi
och utslapp, samt minskning av vattenanvandning,
ansvarsfull kemikaliehantering och hantering av
avloppsvatten samt minskning av avfall. De atgar-
der som kravs i var leverantorskedja har ocksa
inkluderats i var uppférandekod for leverantérer.

Miljépolicyn uppmanar till tgarder baserade pa
transparens och fakta, men den &r &ven 6dmjuk till
att det inte alltid finns exakta svar. Bristen pa exakt
vetenskaplig kunskap &r ingen anledning till att inte
agera. Ansvaret for vart miljoarbete ligger hos Head
of Purchasing and Production samt ledningsgruppen.

Operativt utfors arbetet av var Sustainability Mana-

ger tillsammans med ansvariga teamen. Revolution-
Race styrelse ar ytterst ansvarig for klimatstrategin.

RVRC HOLDING AB HALLBARHETSREDQOVISNING 2021/22

Vi samarbetar med ett konsultféretag med lang erfa-
renhet av mode och anvander deras redovisnings-
verktyg for att mata véra CO,-emissioner. Vi méter
vara utslapp i enlighet med GHG-protokollet for Scope
1,2 och 3, med hjalp av faktiska utslapp eller uppskat-
tade utslappsfaktorer fran erkanda databaser.

Vi mater vart eget avfall och dverproduktion och har
satt upp tydliga mal. Ar 2022 har vi satt upp ett mal
for att minska véra CO,e utslapp. Vi har borjat méta
vattenforbrukning hos vara leverantdrer och deras
avfalls- och avloppshantering genom Higg Index
Facility Environmental Module (FEM). Vi har inte till-
rackligt med transparens for att satta ett vatten-
reduktionsmal utan arbetar aktivt med initiativ for att
minska vattenférbrukningen. Var Planet Dashboard
(sidan 57) ger en dversikt av vara strategier och mal
samt status pa framstegen.

VAR LEVERANTORSKEDJA

INDEX & APPENDIX TILL INNEHALL

VAR MILJOPOLICY

Q

TRANSPORTER MED
LAG KLIMATPAVERKAN

. MILJOSKYDD |
* Minimera returer
. Arbeta ansvarsfullt med:
* Minska transporter genom N .
« Utslapp och energi-

optimal placering av lager

« Vdlja transporter med
lagre paverkan

forbrukning

« Sotvattenanvandning och
rening av avloppsvatten

« Avfallsminskning och
avfallshantering

» Kemikaliehantering

I

SLITSTARKA
PRODUKTER MED LAG
KLIMATPAVERKAN

« Designa och tillverka produkter
med hog kvalitet, slitstyrka och
1ang livslangd

* Minimera avfall

« Kontinuerligt anvanda mer hall-
bara material och arbeta mer
resurseffektivt med dem




REVOLUTION RACE A RESPONSIBLE RACE VARA PRODUKTER

GHG-UTSLAPP

Att begrénsa den globala uppvarmningen och klimatforand-
ringarna ar en av de mest angelagna uppgifterna som varl-
den star infor. Vetenskapen visar att varlden maste halvera
utslappen till 2030 och na nettonollutslapp till 2050. Detta ar
en enorm uppgift som endast kommer att uppnas med statliga
regleringar, foretagsledarskap, osynliga innovationer och stor-
skaliga industriinitiativ.

Enligt Parisavtalet fran 2015 har nationella regeringar férbun-
dit sig att strava efter malet pa 1angt under 2.0°C eller 1.5°C
och manga bolag fdljer efter genom att satta upp mal enligt
vetenskapen.

Idag bidrar kladindustrin upp till 10 procent av de globala

vaxthusgaserna!l. Det finns en allman konsensus om det akuta
behovet av att minska vaxthusgaserna i vardekedjan och en

11) Kalla: Fashion on Climate (McKinsey 2021), Measuring fashion (Quantis 2018)

VAXTHUSGASUTSLAPP TON CO,E PER KATEGORI
Scope 1 Direkta utslapp (bransle)

Scope 2 Elektricitet g

Scope 2 Uppvarmning

VARA MEDARBETARE

VAR LEVERANTORSKEDJA

6kande konsensus om att detta bara kan ske genom en fos-
silfri leveranskedja. Aven i &r skapade vi transparens for alla
vara utslapp i Scope 1, 2 och 3 for ar 2021/22. Scope 1 omfat-
tar vara utslapp fran tjanstebilar. Scope 2 representerar vara
utslapp fran forbrukning av el och varme vid vart huvudkontor
i Sverige. Tillsammans ar utsldappen i scope 1 och 2 vara direkta
utslapp fran var egen verksamhet. | scope 3 tacker vi alla
utslapp fran inkopta varor och tjanster, bransle- och energi-
relaterade utslapp, transport av vara produkter till vara lager
och konsumenter, avfall som genereras i vara lager och affars-
resor. Vi tacker inte in anvandningen av salda produkter.

Med 6 ton CO,e &r utsldppen fran var egen verksamhet nastan
noll! Detta verksamhetsar kopte vi 100 procent av var el fran
fornybara kallor. | nulaget kan vi inte varma upp vara kontor med
fornybar energi.

ENERGIFORBRUKNING, MWh

Scope 1 Direkta utslapp (bransle) 12

Scope 2 Elektricitet

Scope 2 Uppvarmning

0.0 05 10 15 20 25

Alla utslapp beraknas enligt GHG-protokollet med anvandning av driftskontrolimetoden och den

marknadsbaserade metoden .

RVRGC HOLDING AB HALLBARHETSREDOVISNING 2021/22
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Under 2021/22 kom 100% av var el fran férnybara kallor.
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TRANSPORTER 2021/22 2020/21

Andel i % co, Andeli % Co.e
Flyg 11 703 36 1767
Bat 87 658 54 648
Tag — - 10 =
Vag 2 4 — =
Totalt 100 1365 100 2417
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REVOLUTION RACE A RESPONSIBLE RACE VARA PRODUKTER

Med vara egna utslapp, ndstan obefintliga, sker nara 100 pro-
cent av vara utslapp utanfor var egen verksamhet. Ar 2021/22
var vara utslapp 23 159 ton CO,e, vilket var 17,4 ton CO,e/MSEK
omsattning. Nar vi vaxer kommer vara absoluta utslapp ocksa att
vaxa. | framtiden, nar innovativ miljoteknik forhoppningsvis har
fatt stor spridning, kommer vi och klddindustrin att bli battre pa
att frikoppla tillvaxt och miljopaverkan.

Med 1 365 ton CO,e kom 6 procent av vara utslapp fran trans-
porter till lager. Vi tillverkar framforallt i Asien och vi vill transpor-
tera vara produkter till lagren med ett minimalt miljdavtryck och
prioritera sjotransporter framfor flyg. 2021/22 kunde vi minska
vara flygtransporter fran 36 procent till 11 procent trots den
svara globala logistiksituationen. Minskningen av flygtransporter
resulterade i en total minskning av vara utslapp fran transport till
lagren med 44 procent.

Av vara utslapp harroérde 87 procent produktion fran inkop av
produkter och tjanster. Det ar ravaruutvinning, garn- och tyg-
tillverkning, fargning och produkttillverkning. Vi kan paverka
dessa utslapp pa tre satt: genom att prioritera leverantérer med
fornybar energi, genom att arbeta tillsammans med leverantorer
for att implementera fornybar energi, och genom att ga over till
tyger och processer (t.ex.farg) som ar mindre energikrdvande.

RA MEDARBE

Vara utslapp 2021/2212 ton COe %
Scope 1 3 0,0
Scope 2 3 0,0
Scope 3 23153 100
Inkdpta produkter och tjanster 20201 87
Transport till lagren 1365 6
Transport till kunder 1543 7
Ovrigt's 45 0,2
Totala emissioner 23159 100,0
Totala emissioner/nettoomsattning 174

(ton CO,e/MSEK)*

12) Alla utslapp berdknas enligt GHG-protokollet med anvandning av driftskontrollmetoden

och den marknadsbaserade metoden

13) Avfall palager, bransle- och energirelaterade aktiviteter, affarsresor

14) Intensitetsforhallande visas inte separat for Scope 1, 2 och 3 pa grund av obetydliga
emissioneriScope 1 och 2

RVRC HOLDING AB HALLBARHETSREDOVISNING 2021/22

VAR PLANET

R LEVEREINSBORSKEDJA INDEX & APPENDIX

E-HANDEL MED LAGRE KLIMATPAVERKAN

Vi har en definierad strategi for att minska effekten av var e-han-

delsverksamhet med:

- Strategiska platser for vara lager, for att minska kundtransporter

« Minska returer och optimera returhanteringen

- Prioritera energieffektiva transporter

- Arbeta med energieffektiva lager som drivs pa férnybar energi

- Implementera forpackningar med lagre klimatavtryck och minska
forpackningsavfallet.

Vara returer forblev 1dga. Dessutom var mindre an 1 procent av
returerna var felaktiga och resterande kunde séljas vidare.

Vara returstationer i Tyskland och Norge minskar onddiga trans-
porter. Manga bestallningar fran lander inom EU (exklusive Norden)
skickas direkt fran vara returstationer och lager i Tyskland.

Vart samarbete med Amazon med lager i Tyskland, USA och

Storbritannien minskar kundtransporter ytterligare. Alla kund-
logistikkontrakt innehaller nu krav pa lagenergidistribution.
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SATTAETT AMBITIOST MAL FOR CO,E MINSKNING

Forra dret lovade vi att sétta ett ambitiost mal fér CO,-minskning.
Vi har arbetat for det och diskuterat det pa tre styrelsemoten. Vi
anvander 2020/21 som var baslinje och forbinder oss att minska
vara utslapp fran den egna verksamheten med minst 50 procent
till 2030 och 100% fornybar elektricitet till 2023.

Vi forbinder oss ocksa att minska vara utslapp i Scope 3 med
40 procent i forhallande till nettoomsattningen till 2030. Under
2020/21 var det 17,3 ton CO,/MSEK till 2030 bor det vara 10,4
CO,/MSEK. Fér att uppné detta krévs att 50 procent av var
leverantdrskedja kommer drivas av fornybar energi till 2030.

Trots en rad forbattringar under aret, som minskat flyg, mer
atervunna forpackningar och gron el pa kontoret sa har vara
totala emissioner i férhallande till nettoomsattning ckat fran
17,3 ton per miljon kronor (SEK) till 17,4 ton. Till foljd av 1&ga varu-
lagernivaer under tidigare rakenskapsar har koncernen under
rékenskapsaret tagit ett aktivt beslut att 6ka varulagerniva-
erna for att mota okad tillvaxt och leveranssvarigheter. Det &r
okningen av inkdpta produkter som slar negativt mot var total.

EN FOSSILFRI LEVERANTORSKEDJA

Nar vi i detalj tittar pa Life Circle Analysis (LCA) f6r vara pro-
dukter, drivs utslappen i var leveranskedja av energiintensiva
processer vid infargning och spinning, vavning och stickning
och dessa processer drivs utav fossilt bransle. Vi kommer inte
att kunna minska vara utslapp om inte vara leverantorer staller
om till férnybar energi. Mgjligheten att stalla om ar mycket
beroende pa landsstrategier som underlattar investeringar i
fornybar energi, men vi ser ocksa en dkning av industriinitiativ.
RevolutionRace undersdker alla mdjligheter att stédja leveran-
torer och dven anpassa sin inkdpsstrategi baserat pa tillgang
till férnybar energi.
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VARA MAL FOR 2030
SCOPE1& 2

-50%

Minst 50% absolut minskning av

utslapp.
@

Minst 40% rel nskning av
utslapp i forhallande till netto-
omséttning.

SCOPE 3
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VATTEN

Med vérldens blickar vanda mot klimatférandringar och
utslapp, finns det enrisk att inte prioritera vatten och rening
av avloppsvatten, trots att det &r en av de stérsta globala
riskerna och en hog prioriteti The Sustainable Development
Goals och The European Green Deal. Lyckligtvis minskar manga
vattenvardsatgarder d4ven energianvandningen och ddrmed
utslappen. De storsta hallbarhetsfragorna gallande vatten

ar sotvattenanvandningen (i vattenstressade omraden) och
avloppsvattenrening.

RevolutionRace har storst inverkan pa bade sétvattenanvand-
ning och avloppsvatten genom sina underleverantérer for
infargning och efterbehandling. Vi har som mal att minska var
anvandning av s6tvatten vid infargning och efterbehandling.
Vara leverantorer implementerar vattenbesparande farg-
ningstekniker och vattenhantering for detta andamal. En av de
stérsta mojligheterna for att minska s6tvatten och utslapp kan
vara att anvanda vattenfri infargningsteknik. Det &r en lovande
teknik som inte saknar utmaningar, men vi har under 2022 star-
tat ett stort projekt och piloter for att utforska denna lésning.

Anvandningen av kemikalier for produktsdkerhetsdndamal ar
strikt reglerad genom EU:s REACH-férordning. Vi tar itu med
potentiella miljéfaror med kemikalier genom var uppférandekod
for leverantdrer och var riktlinje for kemikaliehantering. Kemi-
kalier anvands framst vid tillverkning av tyger och tillbeh6r och
i infargnings- och efterbehandlingsprocesser. Felaktig han-
tering av farliga kemikalier kan utgora ett hot mot anstalldas
halsa och miljon. Utslapp av kemikalier genom avioppsvatten
kan férorena vatten och paverka vattenforsoérjningen i lokal-
samhallen. Vi krdver darfor insyn i avioppsvattenvarden, kemi-
kalieinventeringar och kemikaliehanteringssystem.
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VARA MEDARBETARE

VAR LEVERANTORSKEDJA

Bra branschinitiativ och riktlinjer stédjer leverantérer med
tydlighet och kompetensuppbyggnad. Initiativet Zero
Discharge of Hazardous Chemicals (ZDHC) syftar till textil-
industri med forsiktig anvandning eller utan anvandning av
farliga @mnen och med strikta kemikaliehanteringssystem.
Genom var uppférandekod av leverantdrer uppmanar vi alla
leverantdrer att folja ZDHC Manufacturing Restricted
Substances List (ZDHC MRSL) som definierar den dvre gransen
for kritiska processkemikalier. Leverantorer bor verifiera att
deras kemikalieinventering 6verensstdmmer med MRSL och
dess granser och kunna dokumentera det. Med tiden ska alla
farliga kemikalier ersdttas med renare alternativ.

Dessutom uppmanar vi alla leverantdrer som arbetar med
vata processer och producerar avloppsvatten att félja ZDHCs
riktlinjer for avloppsvatten, inklusive att dokumentera regel-
bundna avloppsvattentester. Vara storsta leverantorer av
fargning och efterbehandling har installerat atervinnings-
anlaggningar for avloppsvatten och mater regelbundet sitt
avloppsvatten.

INDEX & APPENDIX
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FORPACKNINGAR 2021/22 (TON)

AVFALL OCH = Gl ...
FORPACKNINGAR VW 70

Avfallet som skapas i kladindustrin ar ett erkant problem och har
manga anledningar. EU:s férpackningslagstiftning med utokat
producentansvar tar itu med forpackningsavfall och EU:s taxonomi
kommer ocksa ta itu med materialavfall och cirkulara l6sningar.
Branschen underséker manga Iosningar for att minska avfallet

under rubriken cirkuldritet. Varumarken skapar avfall pa kontor , ' ; ;

och i detaljhandeln och genom férpackningar. Avfall skapas ocksa 4 4 - ol ' : '
genom overproduktion och behandlingar av plaggen. | forsérjnings- | N : ) i

kedjan skapas avfall och kan ddrmed reduceras i varje produk- ' P

tionssteg fran ateranvandning av vatten och kemikalier for farg- : varav.12 ton var atervunnen.
ning till minimering och atervinning av tygrester i tillverkningen.

varav 46 ton var
atervunnen plast.

KARTONGER

FRAKTPASAR
RevolutionRace har minimalt med avfall fran sina kontor och

ingen fysisk detaljhandel. Vi har avfall fran férpackningar och :, "
deltar i tillampliga system for uttkat producentansvar i Europa. o . " - 4

Under 2021/22 anvande vi 224 ton kartong for att frakta var P vaiaen
vara produkter till lager och ut till kund. Vi anvande 70 ton plast- y
pasar for att sdkerstélla att varje produkt anlénde oskadad,
och vianvande 57 ton fraktpésar for att skicka produkter till A e : ¢ _ Sl AR R .
vara kunder och fér dem att eventuellt returnera dem tillbaka. V4 . B 5 \ A i ; TR ’ ¥ ~ VARAFORPACKNINGSMAL
Detta resulterade i 516 ton CO,e, vilket var 2 procent av de totala ' / e , ; ol

. . A " y b ¥ g p s - - o i
Under 2021 introducerade vi plastpésar och fraktpasar av ater- . il At 3 i 5, e 4 kit 10 s M N TN 0 Bl ORI IERI 1 98 Wil i1.%7
vunnen plast och vi utvecklade en forpackningsstrategi. Vi arbe- A [T sy il '-"" : 4 3% i e R ol VISR K biobaserad eller dtervunnen till 2025. |
tar pa var och en av férpackningstyperna for att minska deras b 3 4 ' ' ' f

paverkan genom att anvanda mindre material och testa ater- i i il Fo /e HE [ }‘w Y e B | g o E e it LIRS B M ‘AN o L ka
anvandbara Isningar. | vara val av forpackningar kommer vi att : ] ;i T E ok e Sl e A AT, L e i S S L
: 9 i ; i y St P, g A i ol : " avde kartonger vianvander ska

striva efter att minimera avfallet och 6ka cirkulariteten. N ) | 58
komma fran atervunnet material eller %

vara FSC certifierade till 2023. i

Implementera dteranvandningsbara ¥
forpackningar dar det &r mojligt. .
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VAR LEVERANTORSKEDJA

| samarbete med vara partners arbetar vi for manskliga rattigheter, goda arbetsvillkor och skydd av var planet.
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FRAMSTEG UNDER 21/22 - VAR LEVERANTORSKEDJA

DUE DILIGENCE | VAR LEVERANTORSKEDJA

Under 2022 utvecklade vi omfattande
riktlinjer for due diligence i var leverantors-
kedja, och gjorde en detaljerad social

och miljdmassig riskscreening baserad pa
OECD:s due diligence riktlinjer for ansvars-
fullt foretagande.

TRANSPARENS PA MILJOPAVERKAN

Vi borjade arbeta systematiskt med Higg
Facility Environmental Module (FEM) for
att fa insyn i miljopaverkan i var leve-
rantorskedja med fokus pa vara storsta
somnads- och tygleverantorer.

X

SPARBARHET PA VARA
KARNPRODUKTER

Under aret har vi arbetat for att fa full
sparbarhet pa varje Nordwand- och
GP-produkt fran plaggtillverkare till
garnspinnare och bomulisodling. Vi
gjorde det!




' ¥ r

REVOLUTION RACE A RESPONSIBLE RACE VARA PRODUKTER VARA MEDARBETAR AR PLS VAR LEVERANTORSKEDJA INDEX & APPENDIX
-
L

Pa vara kontor i Sverige &r vi 126 personer. | var
leverantorskedja arbetar mer an 15 000 personer.
Vara partners tillverkar vara garn, tyger och hog-
kvalitativa produkter. Det &r i var leverantors-
kedja som majoriteten av var sociala och miljo-
massiga paverkan sker.

Regeringar till ideella organisationer, kraver och
foresprakar forbattrad due diligence fran bolag.
Bolagen ska kunna redogora for sina globala leve-
rantorskedjor, vilka &r komplexa, fragmenterade
och historisk icke-transparenta. Ny nationell och
internationell lagstiftning har implementerats eller
haller pa att forberedas om due diligence i varde-
kedjan och mer specifikt om tvangsarbete, modernt
slaveri och barnarbete. Under 2022 utvecklade vi
mycket detaljerad due diligence riktlinjer for var
leverantdrskedja och gjorde en omfattande risk-
screening enligt beskrivningen pa sidan 47.

Vara nya riktlinjer och den befintliga uppforande-
koden for leverantorer betonar vikten for
RevolutionRace att arbeta med leverantérer
som delar vara principer och lever upp till var
policy om manskliga rattigheter, arbetsvillkor och
miljoskydd. Vara leverantorer maste ocksa vara
transparenta med sina forhallanden och effekter
samt standigt strava efter att forbattra.

RVRGC HOLDING AB HALLBARHETSREDOVISNING 2021/22
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TILL INNEHALL

HALLBARHETSSTYRNING

RevolutionRace har ett direkt avtalsforhallande med tillverkande
leverantdrer som syr slutprodukten och lager som lagerhaller
vara produkter. Vi har en indirekt relation med leverantorer av
tyger och tillbehdr och leveranttrer av garn och ravaror. Den
paverkan som vi har pd manniskor och miljo i leverantorskedjan
sker utanfor var egen verksamhet.

Vara principer definieras i var uppférandekod for leverantérer,
som ar baserad pa FN:s deklaration om manskliga rattigheter,
Internationella arbetsorganisationen (ILO) Core Labourkonven-
tioner och de tio principerna i FN:s Global Compact som definierar
karnprinciper, sdsom skalig ersattning, anstandiga arbetstider,
inget tvangsarbete eller barnarbete. Var uppférandekod for
leverantorer galler aven for tillverkarnas alla underleverantorer.

RevolutionRace ar medlem i Amfori, en erkand internationell
foretagsférening for 6ppen och hallbar handel. Vi arbetar med
Amfori Business Social Compliance Initiative (BSCI) for att stan-
digt forbattra de sociala forhallandena i var leverantorskedja.
BSCI erbjuder oberoende revisioner som dvervakar efterlevna-
den av varje princip i var uppforandekod for leverantorer. Baserat
pa resultaten av varje revision kan vi inleda en dialog som tacker
ett spektrum fran att omedelbart 16sa nolltoleransfragor till 16s-
ningar baserade pa standiga forbattringar. Dialogen sker genom
vara fabriksbesok, Amforis digitala plattform, kontinuerliga
diskussioner och uppfoljande revisioner.

Var uppforandekod for leverantorer inkluderar dven vara
kemikalieriktlinjer som beskrivs i detalj i produktavsnittet och
vara miljéprinciper for utslapp, vatten och avfall. Vi anvander
Higg Index fran Sustainable Coalition (SAC) for att utvardera
anlaggningsmiljoledning (FEM) och for att fa detaljerade miljo-
data fran vara leverantorer.

De prioriterade omradena och malen som definieras under var

“A Responsible Race” strategi drivs av var Sustainability Manager
med mycket av det operativa arbetet som utfors av produktions-
teamet, inklusive transparensarbete och kontinuerlig kommuni-
kation med leverantérer. Head of Purchasing and Production till-
sammans med Sustainability Manager sakerstaller efterlevnaden
av vara standarder och rapporterar regelbundet till ledningen. Var
Supply Chain Dashboard (sida 58) ger en 6versikt av vara strate-
gier och mal samt status pa framstegen.
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DUE DILIGENCE | VAR LEVERANTORSKEDJA

Under 2022 utvecklade vi omfattande riktlinjer for due diligence

i var leverantorskedja, baserad pa OECD:s riktlinjer for due dili-
gence for ansvarsfullt féretagande och OECD:s riktlinjer for due
diligence for ansvarsfulla leverantorskedjor inom plagg- och
skosektorn. Syftet &r att forst noggrant identifiera, utvardera och
Overvaka potentiella och faktiska sociala, miljomassiga risker
och negativa effekter i var leverantorskedja. Detta for att sedan
kunna férebygga och atgéarda risker och effekter.

Baserat pa riktlinjerna genomférde vi en riskscreening. Var risk-
screening ar tvadimensionell och kombinerar risker i pro-
duktionslandet med produkt- och sektorspecifika risker. Var
landsriskscreening baseras pa olika kallor som Varldsbankens
styrningsindikationer. Vara produkt- och sektorspecifika risker
baserade pa OECD-kallor och en bred samling av industriforsk-
ning. Varje produkt- och sektorspecifik risk som tvangsarbete,

RISKKATEGORISERING | VAR LEVERANTORSKEDJA

HOG KATEGORI

Alla leverantérer oberoende av
riskkategorisering
(niva 1, samt stérsta i niva 2)

LANDSRISK

Hog produkt- eller sektorrisk (niva 1- niva 4)

Hog landsrisk (Niva 1 — Niva 4)

LAG

PRODUKT- OCH SEKTORRISK

15) Eller visa dokumentation som sakerstaller att produktionen inte genomférts med tvangsarbete.

Lag risk (niva 1, samt stérsta i niva 2)

Landsférbud

overdriven dvertid eller avloppsvatten definieras utifran dess
sannolikhet och dess svarighetsgrad i termer av skala, omfatt-
ning och oundviklig karaktar.

Var och en av vara leveranttrer genom hela leverantérskedjan
fran produkttillverkare niva 1 till tygleverantdrer niva 2 och ravaru-
leverantorer i niva 4 tilldelas en riskkategorisering. Varje risk-
kategorisering har ett tillampligt bedomning- och 6vervaknings-
system. Vara leverantorer i niva 1 ar baserade i hogrisklander. Vi
kan inte lita pa att de lokala styrelseinstitutionerna i tillracklig
utstrackning stodjer efterlevnaden av vara sociala, miljdmassiga
och etiska principer. Oberoende, regelbundna sociala revisioner
och miljébeddmningar ar darfor obligatoriska. Bredare miljokon-
sekvensbedomningar ska genomforas sa snart som majligt men
allra senast 2025. Handlingsplaner ska definieras med varje leve-
rantor i niva 1. For alla indirekta leverantérer har ett bedémnings-

KRAV PA BEDOMNING OCH OVERVAKNING

BEDOMNING

» FEM-index (senast 2025)
« Arligt hallbarhetsméte

Samma som ovan

- Sjalvutvardering av hallbarhetsnyckeltal

Utfarda specifik transparens, sjalvutvardering, oberoende revision eller relevant certifiering

» Regelbunden oberoende granskning av sociala och miljoméassig efterlevnad (niva 1)
« Utfarda specifik transparens, sjélvutvardering, oberoende revision eller relevant certifiering

RevolutionRace bedriver inte verksamhet i landet

system definierats med krav pa transparensrapportering, revi-
sioner eller certifieringar. RevolutionRace hade ett sarskilt fokus
pa tvangsarbete i bomullsforsorjningskedjan och pa avloppsvat-
ten fran leverantorer med vata processer. Vara leverantdrer och
underleverantérer som arbetar med bomullsprodukter maste
tillhandahalla sparbarhetsdokumentation om att inga produkter
har tillverkats i Xinjiangprovinsen, dar tvAngsarbete nyligen har
dokumenterats och dar den amerikanska Uyghur Forced Labor
Prevention Act forbjuder import av produkter till USA fran Xinji-
angprovinsen's. Rapportering om vart arbete relaterat till modernt
slaveri och tvangsarbete kan ocksa hittas i vart offentligt till-
gangliga uttalande fran UK Modern Slavery Act.

Efter militarkuppen i Myanmar i bérjan av 2021, féljer vi situationen
noga for att avgora om fortsatt produktion &r Iamplig. Vi &r oroade
over krankningar av foreningsfrihet och andra grundlaggande

TILL INNEHALL

arbetstagarrattigheter. Vi samarbetar med tva internationellt
agda fabriker. Vi har genomfdrt oberoende sanktionsscreening
for att sakerstalla att fabrikerna inte har ndgon koppling till
militdrregimen, militéra foretagsinnehav eller industriparker.
Hittills har vara fabriker inte gett oss ndgon orsak for att flytta
var produktion.

RevolutionRace due diligence betonar att arbetarna i fabrikerna
ar kunniga om sina rattigheter och har tillgang till visselblasar-
funktion. Amfori BSCI:s uppfdorandekod (eller motsvarande) ska
visas pa det lokala spraket for arbetarna i fabriken och led-
ningen ska bygga upp kompetens bland arbetare och deras
representanter om arbetarrattigheter. Alla fabriker maste ocksa
ge arbetarna tillgang till bolagets visselbldsarfunktion, och vi
rekommenderar fabriker att informera sina arbetare om Amforis
internationella visselblasarfunktion.

BEDOMDA SOCIALA OCH MILJOMASSIGA KONSEKVENSER *¢

SOCIALA
- Dokumentation om att arbetstagare ar Tvangsarbete
kunniga om sina réittigheter och har
Barnarbete

tillgang till visselblasarfunktion
« Korrigerande handlingsplaner

Schyssta anstéllningsforhallanden

Skalig I6n

Diskriminering och trakasserier

Halsa och sdkerhet

Foreningsfrihet och ratt att inga I kollektiva forhandlingar

Skaliga arbetstider

MILJOMASSIGA

Vaxthusgasutslapp
Farligt avfall
Vattenkonsumtion
Avloppsvatten
Kemikaliehantering
Markanvandning
Biologisk mangfald

Luftutslapp

Mutor och korruption

16) Exempel pa kallor: Worldwide Governance Indicators (World Bank), Corruption Perceptions Index (Transparency International), Environmental Performance Index (Yale Center for Environmental Law & Policy), indikatorer fér tvangsarbete (IL0O), Clean Clothes Campaign, Changing Markets Foundation.
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ONBOARDING AV NYA LEVERANTORER PRODUKTION PER LAND 2021/22, % FIBERANVANDNING AV TOTALA 1 651 TON

Due Diligence Guideline har ocksa integrerat vara onboardingrikt-
linjer for nya leverantdrer. De f6ljer nu due diligence riskscreenings-
processen, bedémningen och dvervakningskraven. Det allra forsta
steget ar att nya leverantdrer undertecknar RevolutionRace uppfo-
randekod for leverantérer och forbinder sig till vara varderingar och
standiga forbattringar. Under 2021/22 tog viin 9 nya leverantérer
med 13 fabriker. 8 leverantdrer ar i risklander. De foljer miljolagstift-
ningen i sina respektive lander och har implementerat miljdvanliga
processer. 5 av leverantdrerna har solcellspaneler. Alla fabriker har
en ny och bra revision: SA8000 eller BSCI med minst betyg C.

Sverige 0,01%

,/’
Kina, 46%
— Vietnam, 20%

Myanmar, 26%
Indien, 2% 4;\ N ‘ ‘;\

Sri Lanka, 3% Bangladesh, 2%

VARA LEVERANTORER \‘

Vi har valt var och en av vara leverantdrer for att matcha

RevolutionRace och véra varderingar. Vi har arbetat med flera

av vara leverantorer sedan starten 2013. Det har alltid varit var

ambition att halla var leveranttrskedja enkel och transparent for '
att sdkerstalla kvalitet och ansvar. Under 2021/22 arbetade vi med

30 leverant6rer med 39 fabriker, dar 92 procent av var produktion

sker i Vietnam, Kina och Myanmar. Mer an 60 procent av vara tyger

kom fran sex tygfabriker. Vi har nominerat fyra leverantorer for

att tillverka alla vara tillbehor. Detta innebar att vi kdnner alla vara
huvudleverantérer pa en personlig niva.

A

LEVERANTORER MED GODKAND BSCI GRANSKNING 2021/22

Normalt sett siktar vi pa att bestka vara leverantorer minst en
gang per ar. Fran mars 2020 till 2022 kunde vi inte géra nagra
fysiska besok, och vi kan fortfarande inte bestka vara kinesiska
leverantorer. Sedan mars 2022 har vi traffat 37 procent av vara
leverantorer fysiskt.

100

80

SOCIALT ANSVAR

Det sociala ansvaret i var leverantorskedja som definieras av var

uppférandekod for leverantorer tacker 10 principer relaterade

till manskliga rattigheter och socialt beteende som visas nedan.

Under 2021/22 hade 37 fabriker nyligen genomforda och giltiga

SA8000 och BSClI-revisioner”. | de senaste revisionerna hade 21 Andelav  Andel av volym A-betyg B-betyg
o . . . fabriker (inklusive

procent av vara leverantGrer ett Overgripande betyg B. 74 procent (inklusive SAS000)

hade C i betyg. C &r fortfarande acceptabelt utan nagra storre pro- SA8000)

blem. 5 procent hade det allra hégsta betyget A.

17) Under aret har RevolutionRace avslutat samarbete med 4 sdmnadsleverantorer, tva avdem
pagrund utav bristande efterlevnad av tredje partrevision.

VAR UPPFORANDEKOD
000 Féreningsfrihet och ratt att

N

inga i kollektiva forhandlingar

Arbetare ska haratt att bilda fackforeningar pa ett fritt
och demokratiskt satt och forhandla kollektivt.

IR,
i

Forbud mot diskriminering

Inga arbetare oavsett kdn, ras, religion ska behandlas
annorlunda &n andra.

Skalig I6n

Arbetare ska fa Ioner som ar tillrackliga for att férsorja
sig sjdlva och deras familjer. Obligatoriska minimiloner.

Skalig arbetstid

Arbetstiden ska félja lagar och ILO-avtal med hégst
48 timmar per vecka. Overtid ska vara ett undantag.

Halsa och sédkerhet
pa arbetsplatsen

Arbetsmiljon ska félja hdlsa- och sdkerhets-
bestdmmelserna.

Forbud mot barnarbete

Inga barn ska vara anstallda under den lagliga
skolaldern eller under 15 ar.

=9 8/9 @ = ?@q .

Sarskilt skydd for
unga arbetstagare

Yngre medarbetare ska ha ett extra skydd speciellt nar
det kommer till hdlsa, sdkerhet och moral.

Schyssta anstallnings-
forhallanden

Varje anstalld ska ha ett skrivet kontrakt som stammer
déverens med nationell lagstiftning.

Férbud mot tvangsarbete

Ingen anstalld ska kdnna sig tvingad till arbete,
utan arbeta frivilligt.

3| By

Hansyn till miljon

Miljoforstoring ska undvikas.

=
[[[:2

Etiskt foretagande

Ingen korruption ska éga rum.
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AMFORI BSCI-REVISIONER

BSCI-revisioner kan vara oanmalda eller halv-
anmalda. Revisionen beddmer efterlevna-
den av tio sociala principer, tva principer for

ledningssystem och en princip om miljéskydd.

Leverantdren kan betygsattas pa varje
dimension med ett A fér mycket bra och E for
oacceptabelt. | varsta fall identifieras noll-
toleransfragor som tvangsarbete eller barn-
arbete, som omedelbart maste l6sas.

VARA PRODUKTER

VARA MEDARBETARE

VAR PLANET

VAR LEVERANTORSKEDJA

INDEX & APPENDIX

TILL INNEHALL

Tabellen nedan visar revisionsresultaten fran vara leverantorer i detalj. Pa de flesta
dimensioner ar vara leverantorer betygsatta som "mycket bra” och vi har inte haft nagra

nolltoleransproblem.

VARA LEVERANTORERS EFTERLEVNAD AV VAR UPPFORANDEKOD'®

Betyg

Resultati %

Hantering av leverantdrskedjan och kaskadeffekter
Arbetstagarnas medbestammanderatt och skydd
Foreningsfrihet och ratt att inga i kollektivavtal
Férbud mot diskriminering

Skalig 16n

Skalig arbetstid

Halsa och sakerhet pa arbetsplatsen

F6rbud mot barnarbete

Sarskilt skydd for unga arbetstagare

Schyssta anstallningsférhallanden

F6érbud mot tvangsarbete

Hansyn till miljén

Etiskt foretagande

Alla leverantdrer betalade minst en lagstadgad minimil6n, social-
forsakring och arlig semester. Leverantorerna har skriftligt avtal
med alla anstallda och de anstallda har genomgatt utbildning och
fatt kunskap om sina rattigheter. P4 tva dimensioner var efter-
levnaden otillracklig. For det forsta saknar de flesta leverantorer
fortfarande adekvata ledningssystem for att implementera alla
BSCI-principer systematiskt, inklusive skriftlig dokumentation,
regelbunden utbildning eller 6vervakning av underleverantorers
sociala prestanda. | synnerhet har manga leverantorer otillrackliga
planeringssystem och processer fér personalkapacitet for att leva
upp till Bvertidsprinciperna. RevolutionRace uppmuntrar sina leve-

18) 34 fabriker med giltig Amfori BSCI revision

B C D E
Bra Acceptabelt Otillrdckligt Oacceptabelt Nolltolerans
15 56 29
29 12 3
3 9
53
6 65
15 6
21 9
3

rantdrer att aktivt anvanda utbildningserbjudandena fran Amfori
for att forbattra sina ledningssystem. For det andra misslyckas en
stor majoritet av leverantdrerna att uppfylla BSCI:s principer om
Overtid. Arbetsjournaler visar manatlig 6vertid som ibland, under
toppmanader, avsevart 6verstiger vad bestdmmelserna tillater.
Pa grund av att var verksamhet inte &r sdsongsbetonad forsoker
vi stOdja vara leverantdrer genom att Iagga vara ordrar utanfor
deras hogsasong'. Eftersom vi inte har sett forbattringar pa
denna dimension har vi beslutat att starta ett projekt som tittar
pa foretagens inkdpsmetoder inklusive ledtider for orderldggning
och sena andringar.

19) Hos en ny fabrik hade medarbetarna otillrdckliga kunskaper om sina rattigheter. Hos tva fabriker ledde ett antal mindre sakerhetsfragor till en otillracklig utvardering. Fabrikerna bor I6sa problemen

inom tre manader.
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MILJOANSVAR | LEVERANTORSKEDJAN

Vi prioriterar vart arbete med miljoskydd i leverantdrskedjan baserat pa var due
diligence riskscreening och de miljoprinciper som definieras i var uppférandekod for
leverantorer. Vara leverantdrer ska mata och rapportera om sin miljopaverkan och
genomfora initiativ for att minska deras paverkan. RevolutionRace stddjer genom att
dela kunskap och genom att samarbeta for att implementera processer med lagre
paverkan nar det &r mojligt.

MILJOPRIORITERINGAR | VAR LEVERANTORSKEDJA
Leverantorer bor:

UTSLAPP

OCH - Overvaka energianvandning och utslapp

ENERGI-
ANVANDNING

VATTEN
OCH
AVLOPPS-
VATTEN

AVFALLS-
MINSKNING
OCH AVFALLS-
HANTERING

KEMIKALIE-
HANTERING

- standigt 6ka anvandning av fornybar energi
- genomfora energieffektiviseringsatgarder

- Overvaka och strava efter att minska anvandningen av
sOtvatten, inklusive ateranvandning av vatten

- ha adekvat avloppshantering och kontroller som féljer lokala
bestammelser

- regelbundet 6vervaka potentiella avioppsvattenstrommar

- implementera metoder for att minska avfall

- dtervinna avfall, sarskilt tygrelaterat avfall

- separera allt avfall for atervinning

- behandla farligt avfall i enlighet med lokala lagstadgade krav

- ha ordentliga ledningssystem pa plats som definierar
anvandning, lagring och avfallshantering av farliga amnen

- genomféra medarbetarutbildning fér hantering av potentiellt
farliga @mnen

- uppmuntra leverantorer att folja ZDHC:S MRSL

RVRC HOLDING AB HALLBARHETSREDOVISNING 2021/22

INDEX & APPENDIX

TILL INNEHALL
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HIGG FEM INDEX

Idag samlar vi in information om miljopaverkan och vara leverantorers sociala for-
hallande och deras underleverantdrer genom BSCl-revisioner, Higg FEM Index, egen
miljodatainsamling, leverantorscertifieringar och leverantérsmaoten. Vara revisioner
visar att alla vara leverantorer uppfyller grundlaggande miljokrav som konsekvens-
analys, avfallshantering och avioppsvattenhantering. Under 2021/22 arbetade vi
med Higg FEM-index for vara stérsta somnadsleverantorer och for vara fyra storsta
strategiska fargerier och tygleverantorer. Vi tycker att FEM Index ar ett informativt
arbetsverktyg och vi kommer fortsatta att rulla ut det verktyget till fler leverantérer.

Higg FEM mater vara leverantorers arbete och paverkan pa sju olika miljdomraden:
Ledningssystem, vaxthusgaser, vatten, avfall, avioppsvatten, luftféroreningar och
kemikaliehantering. Vara leverantdrers genomsnittliga poang var dver 50 procent,
vilket ar 6ver snittet pa Higg FEMs mer an 15 000 leverantdrer. Vara leverantorer var
sarskilt starka inom kemikaliehantering. Inom ett antal omraden som implementering
av fornybar energi har tygleverantorerna fortfarande mycket att gora.

38 procent av vara leverantérer har implementerat solenergi och 68 procent av leve-

rantodrerna har certifikat for GOTS eller GRS som kraver kemikalieledningssystem och
solida miljdledningssystem med regelbunden évervakning.

RVRGC HOLDING AB HALLBARHETSREDOVISNING 2021/22

VAR LEVERANTORSKEDJA

INDEX & APPENDIX

TILL INNEHALL

Higg FEM stodjer fabriker inom kladindustrin
och utvarderar deras miljopraxis och paverkan.
Baserat pa ett mycket detaljerat frageformular
identifierar indexet styrkor och férbattrings-
omraden genom att ge poang och riktmarken.

FEM omfattar sju omraden:

1. Miljéledningssystem

2. Utslapp av energi/ vaxthusgaser
3. Vatten

4. Avfall

5. Avloppsvatten

6. Luftutslapp

7. Kemikaliehantering
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VARA PRODUKTER

SPARBARHET

|l en fragmenterad leverantérskedja ar det inte

|1att att kontrollera socialt och miljdmassigt ansvar
utéver tillverkning, men informationen om tygleve-
rantdérer, garnspinnarna och ravaruleverantdrerna
ar avgorande i vart arbete for manskliga rattig-
heter och for att forbattra var miljépaverkan.

Under 2021 atog vi oss att uppna full sparbarhet
for vara bastsaljande produkter Nordwand och
GP. Vi har jobbar hart fér att uppna detta med vara
leverantorer och vi har klarat det. For varje pro-
duktleverans kan vi spara produkterna tillbaka till
ravarunivan.

Vi kommer fortsatta att utdka vart arbete med
sparbarhet och att anvanda kunskapen i var leve-
rantdrskedja due diligence och initiativ for att for-
battra effekterna. RevolutionRace delar inte med
sig av leverantérsnamnen men redovisar resultaten
av due diligence pa bland annat sidan 49.

RVRC HOLDING AB HALLBARHETSREDOVISNING 2021/22

VARA MEDARBETARE

VAR PLANET

VAR LEVERANTORSKEDJA

_ RVRCGP
NORDWAND

INDEX & APPENDIX

Somnad
Ngo Dong,
Nam Dinh, Vietham

Somnad
Banbwegon,
Myanmar
Tier 1

Dragkedjor & Produkttillbehor
Duy Tien, Ha Nam, Vietnam and Guangdong, Kina
Tier 2

Print och infdrgning Tygvévning
Textil 2, Textil 3: Woujiang, Suzhou,
Shengze, Suzhou, Kina Kina

Tier 2 Tier 2

Print och infargning
Textil 1: Tongchuan,
Mianyang, Kina Kina
Tier 2 Tier 2

Tygvavning

Print och infdrgning
Textil 2, Textil 3:
Binhai |.Z. Shaoxing, Kina Kina
Tier 2 Tier 2

Tygvavning

Dragkedjor & Produkttillbehor

Nho Trach, Dong Nai, Vietnam and Guangdong, Kina
Tier 2

Yancheng, Sichuan,

Binhai l. Z., Shaoxing,

Spinning av garn
Woujiang, Suzhou,
Kina

Tier 3

Spinning av garn
Chengdu, Sichuan,
Kina

Tier 3

Spinning av garn
Xiuzhou, Zhejiang,
Changle, Fujian, Kina
Tier 3

TILL INNEHALL =—

Polyamid pellets
Woujiang, Jiangsu, Kina
Tier4

Elastan
Woujiang, Jiangsu, Kina
Tier4

Bomull och rd bomull
Orderspecifik: USA,

Kina, Indien, Australien
Tier4

Polyester pellets
Luoyang, Henan, Kina
Tier 4

Polyamid pellets
Zhenze, Jiangsu, Kina
Tier4

Elastan
Pujiang, Zhejiang, Kina
Tier4
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AVSLUTANDE ORD
FRAN SUSTAINABILITY
MANAGER

Tack for visat intresse i RevolutionRace hallbarhetsarbete. Vid fragor kontakta garna
mig pa: stephanie@revolutionrace.se

Aret 2021/22 har bara flugit i vag. Det inleddes med att den forsta hallbarhetsredovis-
ningen lamnades in med en handlingsplan fér det kommande aret for att mota vara upp-
satta mal.

Jag ar stolt 6ver det gedigna due diligence arbetet, vi har nu en tydlig 6verblick éver alla
risker genom hela vardekedjan och kan arbeta aktivt med dem. Efter manga diskussio-
ner har vi antligen satt klimatmal for organisationen. Jag ser framemot bolagets arbete
med att reducera vara utslapp och satta upp system for att ha kontinuerlig dversikt
och tillsammans kunna folja vara framsteg. Trots en global pandemin har bolaget fort-
satt vuxit och den stora utmaningen har varit att halla ihop sammanhalliningen med
Okat hemarbete samt brist pa kontorsplatser. Vi har antligen implementerat kontinuer-
liga medarbetarundersdkningar samt att vi aktivt jobbar med resultaten. Dessutom &r
snart de utdkade kontorsytorna klara.

D& det gangna aret har handlat om att sdtta manga processer och uppdaterat policyer,
blickar vi nu framat och fokuserar pa att férmedla ut hallbarhetsarbetet genom hela
bolaget. | september kickstartade vi en hallbarhetsworkshop for att kommunicera ut
vad vi gor och fokus framat. Jag tror att hallbarhetsarbetet maste vara en integrerad
del genom hela bolaget, for att skapa engagemang men aven for att bli mer traffsakert
och effektivt. Det &r tillsammans som vi kan gora storst skillnad och det ar dar vi kom-
mer I&gga stort fokus framat.

Stephanie Andersson

RVRC HOLDING AB HALLBARHETSREDOVISNING 2021/22

VAR LEVERANTORSKEDJA

INDEX & APPENDIX

TILL INNEHALL




REVOLUTION RACE A RESPONSIBLE RACE VARA PRODUKTER VARA MEDARBETARE VAR PLANET VAR LEVERANTORSKEDJA INDEX & APPENDIX

INDEX & APPENDIX



REVOLUTION RACE

A RESPONSIBLE RACE VARA PRODUKTER

VARA MEDARBETARE

VAR PLANET

VAR PRODUCT DASHBOARD

HALLBARHETSFRAGA

OVERPRODUKTION?®

SLITSTARKA OCH
HOGKVALITATIVA
PRODUKTER

HALLBARA OCH
CIRKULARA
MATERIAL

PRODUKTSAKERHET

MIKROFIBRER

STRATEGI

MATNING

VAR LEVERANTORSKEDJA

Ar19/20

VARA FRAMSTEG

AR 20/21

Ar21/22

STATUS

TILL INNEHALL

Ontrack

O We want to do better

VART LOFTE FOR FRAMTIDEN

Begransa miljopaverkan genom att endast producera det vi kan Antal procent dverproduktion, % 05 10 0,6 Halla 6verproduktionen under 3%.

sdlja till kund.

Mdta eller 6vertraffa kundernas forvantningar. Antal produktrecensioner 239000 274000 390 000 Vara det mest rekommenderade outdoorméarket i varlden.
Genomshnittlig tillfredsstéllelse (produkt) 46/5.0 46/5.0 46/5.0 Halla oss nara 5.0/5.0
Genomshnittlig tillfredsstéllelse (kundservice), % 90 90 87 Halla oss néra 93% kundngjdhet

Systematiskt testa produkter efter definierade kvalitetskriterier. Antal procent godkanda kvalitetstester inklusive 100 100 100 Behalla en hog andel godkanda kvalitetstester genom

omarbetningar, %

©)

att systematiskt implementera kvalitetsstyrning.

Endast kdpa tillbehor fran nominerade leverantorer.

Tillbehdr fran nominerade leverantérer, %

100% av dragkedjorna fran utvalda leve-
rantdrer. Inga dvriga tillbehdr fran utvalda
leverantorer.

100% av dragkedjorna fran utvalda leve-
rantorer. 28% av vara leverantorer koper
ovriga tillbehdr fran utvalda leverantorer.

100% av dragkedjorna fran utvalda leve-
rantdrer. 50% av vara leverantorer koper
ovriga tillbehdr fran utvalda leverantdorer.

100% av alla tillbehdr fran nominerade leverantorer till
ar 2023.

Hjalpa kunder att férlanga produktens livslangd och minska
miljopaverkan med hallbara tvattrad.

Produkter med hallbara rad pa tvattetiketten

Nya tvattrad i samtliga produkter fran
januari 2022.

Uppdaterat vardguide pa webb-
platsen samt tvattetiketten.

®@ O

100% av alla produkter med hallbara rad pa tvattetiket-
ten till &r 2023.

Hjalpa kunder att férlanga produktens livslangd genom att
erbjuda reparationskit.

Lansering hosten 2022.

Uppmuntra kunder att laga.

Aldrig anvanda &kta pals.

Akta péls i produkterna, %

0.0

0.0

0.0

@®|0

0.0% &kta pals.

Endast anvanda certifierade animaliska fibrer.

Certifierad animaliska fibrer i produkter, %

100

100

100

(©)

100% certifierade animaliska fibrer.

Oka andelen av mer hallbara material.

Pilot Byxor med atervunnen nylon ar
2020.

Lanserade GP Pro Pants | dtervunnen nylon
och Polyester (Augusti 2021).

90% av vara material har Oeko-Tex
certifikat.

Minst 50% av all polyester och polyamid fran mer hall-
bara resurser till 2025, inklusive atervunnen, biobaserad
och certifierad t.ex. bluesign®. 100% av all bomull fran
mer hallbara alternativ senast 2025, inklusive ekologisk,
Better Cotton Initiative (BCI) samt atervunnen bomull.

Aldrig anvanda farliga kemikalier — PFAS

Produkter med PFAS, %

@| O

0% produkter med PFAS behandlingar.

Systematiskt testa vara produkter for farliga kemikalier (RSL).

Testa alla nya produkter och gora stick-
prover pa rullande produkter.

Digitalt kemikaliehanteringssystem,
implementerat hos 3 leverantérer som
tacker 42% av produktionen.

90% av vara material har Oeko-Tex
certifikat.

Implementera digitalt kemikaliehanteringssystem hos
100% av vara leverantorer till ar 2023.

Minimera eventuell mikrofiberavverkning fran vara produkter.

Initiativ identifierades och ska ge-
nomftras 22/23: Installation av filter i
tygfabriker, Mikrofibertest.

O |0

Folja utvecklingen av mikrofibrer och inféra atgarder
for att minska dessa.

20) Del av var vasentlighetsanalys; minska avfall i forsalining och logistik
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VAR PEOPLE DASHBOARD

O We want to do better

VARA FRAMSTEG

HALLBARHETSFRAGA  STRATEGI MATNING Ar19/20 Ar20/21 AR 21722 STATUS  VART LOFTE FOR FRAMTIDEN

ICKE-DISKRIMINE- Forespraka mangfald och lika mgjligheter i var organisation. Kvinnor i ledningen, % 40 33 33 Soka efter balans mellan man och kvinnor i ledande
RING, MANGFALD OCH positioner.
LIKA MOJLIGHETER Kvinnor i styrelsen, % 14 29 29
Kvinnor i ledande befattning, % = 57 79
Framja en kultur dar icke-diskriminering rader. = Mangfald och jamstalldhetspolicy samt Inga rapporterade drenden. Teammaoten Inga oldsta rapporterade drenden vid arets slut.
visselbldsarfunktion. om arbetsmiljé en gang per manad.
MEDARBETARNAS Uppmuntra medarbetare i deras individuella utveckling med Andel anstéallda med arliga medarbetarsamtal, % 100 100 100 100% med arliga medarbetarsamtal.
VALBEFINNANDE OCH arliga medarbetarsamtal for alla.
UTVECKLING
Se till att medarbetarnas tillvaxt stods av korrekt onboarding. Andel nyanstéllda med genomford onboarding, % = = 100 till arets slut 2022 . Onboardingprogrammet introducerades under varen
@ 2022. Samtliga nyanstallda ska genomga onboarding
under sin chef/ teamledares ansvar.
Utbilda alla medarbetare i vara policyer. Utbildning i definierade policyer, % 100 100 100 O Utbilda alla medarbetare i vara policyer samt andra
(Digital sakerhetsmedvetenhet) (Digital sdkerhetsmedvetenhet) (Digital sakerhetsmedvetenhet) relevanta hallbarhetsfragor.
Arbeta kontinuerligt med initiativ for att vara medarbetare Genomshnittliga franvarodagar 4 10 3 Kvartalsvis genomféra medarbetarundersiékningar.
ska ma bra pa jobbet.
ENPs = — 33 (O | Tilar2022/23 ska viha héjt var eNPS till minst 35.
Engagemangsindex = = 76 Till &r 2022/23 ska vi ha engagemangsindex pa over 80.
ANTIKORRUPTION Minska risk for korruption genom 6kad kunskap i amnet. = Anti-korruption policy Utbildningsmodul for anti-korruption Utbildningsmodul fér antikorruption ska genomféras
av samtliga medarbetare under 2022.
DATA SAKERHET Sakerstalla ratt hantering av personliga data. Utbildning i digital sdkerhets- Utbildning i digital riskmedvetenhet. Utbildning i GDPR och informations- Fortsétta utbilda samtliga medarbetare. Sakerstalla
medvetenhet. sakerhet. att tjdnsteleverantorer foljer var dataskyddspolicy.




VAR PLANET DASHBOARD

O We want to do better

VARA FRAMSTEG

HALLBARHETSFRAGA  STRATEGI MATNING Ar19/20 Ar20/21 AR 21722 STATUS  VART LOFTE FOR FRAMTIDEN

KLIMATSKYDD Kontinuerligt minska vara utslapp per producerat varde totala Scope 1+2,ton CO,e Reducera utslapp med 50% till 2030.
CO,e-utslapp/Nettoomsattning.
Scope 3,ton CO,e - 15 475 23153
Totala utslapp, ton CO,e = 15492 23159
tCO,E/MSEK = 17,3 174 O Reducera utslapp med 40% i forhallande till
nettoomsattning till 2030.
Oka anvandningen av fornybar el i den egna verksamheten. Fornybar el, % 0 50 100 100% fornybar el fram till 2023 i egen verksamhet.
Prioritera sjo och tag framfor lufttransport. Lufttransport, % 5 36 11 Kommer aterga till sjotransport vid stabil forsorjnings-
kedja.
Uppmuntra leverantérer att 6ka anvandningen av fornybar energi Flyttat produktion till leverantérer Flyttat produktion till leverantorer Prioritera produktion hos leverantdrer som implemente-
i verksamheten. som implementerar fornybar energi i som implementerar fornybar energi i O rar fornybar energi i verksamheten.
verksamheten. verksamheten.
VATTEN Minska sotvattenanvandningen. Sotvattenanvandning per kilo textilfargning = = = O Borja mata vattenférbrukning.
och efterbehandling (L/kg).
FORPACKNINGAR? Oka andelen hallbara férpackningar. Atervunnen plast, % Transparens pa alla férpackningar. 54 O 100% av all plastpaketering i atervunnen eller bio-
Introducera atervunna plastpasar och baserad plast till 2025. 100% av samtliga kartonger i
Atervunnen papp, % fraktpasar. 5 atervunnet eller FSC certifierat material till 2023.

21) Del av vara vasentliga amnen: Mer hallbara och cirkulara material och minska avfall i forsaljning och logistik.
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VARA MEDARBETARE

VAR PLANET VAR LEVERA

NTORSKEDJA

VAR SUPPLY CHAIN DASHBOARD

HALLBARHETSFRAGA

SOCIALT ANSVAR |
VARDEKEDJAN 22

STRATEGI

Arbeta med leverantorer som fdljer var uppférandekod.

MATNING

Leverant6rer som har signerat var uppférandekod for
leverantorer, %

Ar19/20

VARA FRAMSTEG

Ar20/21

Ontrack

O We want to do better

AR 21/22

STATUS

VART LOFTE FOR FRAMTIDEN

©)

Alla leverant6rer maste signera var uppforandekod.

Ha full transparens pa vara leverantorers sociala hallbarhet och Leverantorer som genomgatt tredjepart revision, % 87 88 97 100% av leverant6rerna ska vara granskade av BSCI
endast arbeta med oberoende granskade leverantérer. (eller liknande) till &r 2023.

Volym som tacks av reviderade leverantorer, % 99 96 99
Inte acceptera nagra incidenter av nolltoleransproblem. Antal nolltoleransproblem vid arets slut 0] 0] (0] Inga nolltoleransfragor aterstar vid arsskiftet.
Stddja och uppmuntra leverantorer att forbattra sociala Sociala principer dar vara leverantdrer har minst 9av10 9av10 9av10 Stodja leverantorer i att minska dvertidsarbete och

forhallanden med otillracklig efterlevnad.

“acceptabel” efterlevnad.

Sociala principer med “otillracklig” efterlevnad

Skalig arbetstid (18 fabriker)

Skalig arbetstid (18 fabriker)

Skalig arbetstid (22 fabriker)

forbattra dvervakningen av de sociala villkoren for
deras underleverantérer.

MILJOANSVAR |
VARDEKEDJAN

Kontinuerligt 6ka transparens i var vardekedja
om miljopaverkan.

Leverantdrer som anvant Higg FEM Index, %

Gor intern analys av alla leverantérer:
80%

34% fabriker
50% tygleverantérer

@| O

Fortsatta anvanda Higg FEM genom hela var
leverantorskedja.

Séakra att vara leveranttrer lever upp till fundamentala Leverantdrer har minst "Acceptabelt” efterlevnad i 100 100 100 Alla leverantdrer ska leva upp till fundamentala
miljokrav som konsekvensanalys, avfallshantering och BSCI redovisning "Hansyn till miljén", % miljokrav.

hantering i avloppsvatten.

Kommunicera tydliga miljéférvantningar. = Ny miljépolicy = Kommunikation av policy och forvantningar till

©)

leverantorer

SPARBARHET

Full sparbarhet pa vara karnprodukter genom hela vardekedjan.

Sparbarhet pa Nordwand och GP serien

(©)

Implementera sparbarhetsverktyg 2022 for
karnprodukter

CEMER
LI

22) Tacker de vasentliga fragorna: manskliga rattigheter, arbetsréatt och inget barnarbete samt halsa och sékerhet i produktionen
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EU TAXONOMI

Med EU taxonomi stravar EU efter att styra kapitalfléden mot
hallbara investeringar och darmed bidra till malen fér The Euro-
pean Green Deal (2019).

VARA PRODUKTER

EU taxonomi &r ett klassificeringssystem for miljoméassig hall-
bar affarsverksamhet. RevolutionRace behdver inte redovisa
enligt forordningen, men vi kommer félja utvecklingen och
implementera dessa i var hallbarhetsstrategi.

VASENTLIGHETSBEDOMNING

VARA MEDARBETARE VAR PLANET

VAR LEVERANTORSKEDJA

EU-klassificeringen har inte slutférts. EU:s fokus har varit
att tacka de sektorer med de stdrsta CO e utslappen. Hittills
finns det inga taxonomikriterier relaterade till kladféretagens

huvudsakliga affarsverksamhet.

RevolutionRace verksamhet omfattas darfor inte av den

nuvarande taxonomin.

Nedanstaende vasentlighetsbeddmning prioriterar 14 hallbarhetsfragor som &r mest relevanta for RevolutionRace och dess
intressenter. Utvarderingen gjordes varen 2021.

VASENTLIGHETSANALYS

BETYDANDE FOR INTRESSENTER

N

PAVERKAN AV REVOLUTIONRAGE

INDEX & APPENDIX

INTRESSENTANALYS

Matrisen nedan ger en Gversikt 6ver vara former av engagemang och intressenternas input om vara hallbarhetsamnen.

Kunder

Medarbetare

Ledning
och styrelse

Aktiedgare och
investerar-
community

Leverantorer

Icke
vinstdrivande
organisationer
och industrier

Ovriga:

Media, politiker,
administratio-
ner, lokala sam-
hillen, forskning
och granskning

INPUT OM HALLBARHETSFRAGOR

- Slitstarka produkter

- Hallbara material

- Manskliga rattigheter
- Sakra produkter

« Klimatskydd

- Kemikaliehantering
« Klimatskydd

- Sakra produkter

+ Hallbara material

- Barnarbete

- Transparens

« Barnarbete

- Tvangsarbete

- Manskliga rattigheter

- Slitstarka och sékra produkter
- Transparens

« Klimatskydd

- Manskliga rattigheter och arbetsratt
* klimatskydd
- Oppenhet i styrning

- Manskliga rattigheter och arbetsratt
- Kemikaliehantering

- Transparens

- Manskliga rattigheter och arbetsratt
- Kemikaliehantering

« Avfall

« Mikroplaster

« Klimatskydd

- Manskliga rattigheter och arbetsratt
« Klimatskydd

« Avfall

- Transparens

« Mangfald och inkludering

- Dataskydd

TILL INNEHALL =—

VASENTLIGA OMRADEN

- Slitstarka och hogkvalitativa produkter
- Manskliga rattigheter

- Hallbara material

- Klimatskydd

« Sdkra produkter

- Miljdansvar i leverantérskedjan

- Inget barnarbete

- Sakra produkter

- Manskliga rattigheter och arbetsratt
- Hallbara och cirkuldra material

« Klimatskydd

- Manskliga rattigheter och arbetsratt

- Inget barnarbete

- Slitstarka och hdgkvalitativa produkter
- Sakra produkter

- Hallbara och cirkuldra material

« Klimatskydd

- Manskliga rattigheter och arbetsratt
« Klimatskydd
« Antikorruption

- Manskliga rattigheter och arbetsratt
- Miljdansvar i leverantorskedjan

- Manskliga rattigheter och arbetsratt
- Miljdansvar i leverantérskedjan

» Minska avfall

- Sdkra produkter

- Hallbara och cirkuldra material

« Klimatskydd

« Mikroplaster

- Manskliga rattigheter och arbetsratt

» Minska avfall

- Hallbara och cirkuldra material

« Klimatskydd

« Icke-diskriminering, mangfald och
lika mojligheter

- Dataskydd
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VASENTLIGA OMRADEN, GRI-STANDARD OCH PAVERKAN

Vésentligt omrade

VARA MEDARBETARE VAR PLANET VAR LEVERANTORSKEDJA

‘ GRI Standard eller annan upplysning

INDEX & APPENDIX

‘ Paverkan i egen verksamhet

‘ Paverkan utanfor den egna verksamheten

TILL INNEHALL

Slitstarka och hogkvalitativa produkter 301: Material Egen verksamhet Leverantorer
Egen berdkning: Kundngjdhet Egen verksamhet Kunder
Egen berakning: Kvalitetstestresultat Egen verksamhet Leverantorer
Manskliga rattigheter, arbetsratt och 407: Féreningsfrihet och ratten att ingd i kollektivavtal Leverantorer
inget barnarbete i produktion
408: Barnarbete Leverantdrer
409: Tvangsarbete Leverantorer
412: Bedomning av manskliga rattigheter Leverantorer
414: Leverant6rens sociala bedémning Leverantdrer
Halsa och sdkerhet i produktion 403: Arbetshalsa och sdkerhet Leverantdrer
414: Leverantérens sociala bedomning Leverantérer
Hallbara och cirkulara material 301: Material Egen verksamhet Leverantdrer
Klimatskydd 302: Energi Egen verksamhet Leverantdrer
305: Utslapp Egen verksamhet Leverantorer
308: Miljobedémning av leverantérer Leverantorer
Medarbetarnas valmaende och utveckling 401: Medarbetare Egen verksamhet
404: Traning och utbildning Egen verksamhet
Icke diskriminering, mangfald och lika mojligheter 405: Mangfald och lika majligheter Egen verksamhet Leverantorer
406: Icke-diskriminering Egen verksamhet Leverantorer

Produktsdkerhet

416: Kundens halsa och sdkerhet

Egen verksamhet

Kunder, leverantorer

Minska avfall i férsaljning och logistik

Egen berakning: Overproduktion

Egen verksamhet

Miljdansvar i leverantorskedjan 308: Miljobedémning av leverantérer Leverantdrer
Dataskydd 418: Kundens integritet Egen verksamhet Kunder
Antikorruption 205: Antikorruption Egen verksamhet Leverantérer
Mikrofibrer 301: Material Egen verksamhet Leverantorer
308: Miljobeddmning av leverantorer Leverantdrer
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GRI-INDEX

GRI Upplysning Titel/ Beskrivning Sida # Kommentarer och utelimnanden

Standardupplysningar

GRI 102: Standard-upplysningar 2016 Organisationsprofil
102-1 Organisationens namn 68
102-2 Aktiviteter, varumarken, produkter och tjanster 6-7
102-3 Huvudkontorets séte 68
102-4 Lander dar foretaget bedriver verksamhet 68
102-5 Agarstruktur och féretagsform 68, Arsredovisningen 44-45
102-6 Marknader som organisationen ar verksam pa 7
102-7 Organisationens storlek 7
102-8 Information om anstéllda och andra arbetare 31,46
102-9 Leverantorskedja 46-52
102-10 Vasentliga forandringar for organisationen och dess leverantorskedja 7
102-11 Forsiktighetsprincipen 38
102-12 Externa initiativ 15
Strategi
102-14 Uttalande fran senior beslutsfattare 4

Etik och integritet

102-16 Varderingar, principer, standarder och normer 12-13
Styrning
102-18 Struktur for styrning 12-13, Arsredovisningen 58-65

Intressenter och intressedialog

102-40 Intressentgrupper som organisationen har kontakt med 59
102-41 Kollektivavtal Alla anstéllda pa huvudkontoret i Bords, Sverige omfattas av nationella avtal
102-42 Identifiering och urval av intressenter 14
102-43 Tillvdgagangssatt vid kommunikation med intressenter 14
102-44 Viktiga omraden och fragor som har lyfts via kommunikation med intressenter 59
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GRI Upplysning Titel/ Beskrivning Sida # Kommentarer och utelimnanden
Rapportering
102-45 Enheter som inkluderas i den finansiella redovisningen Arsredovisningen 46,102
102-46 Definiering av redovisningens innehall och aspektavgransningar 12,59
102-47 Identifierade vasentliga &mnen 59
102-48 Andringar av information fran tidigare redovisningar Inte tilldmpbar. Inga férdndringar.
102-49 Andringar av tillvdgagdngssétt for redovisning Inte tilldmpbar. Inga féréndringar.
102-50 Redovisningsperiod 172021 - 30.6.2022.
102-51 Datum for publicering av den senaste redovisningen 13.10.2021
102-52 Rapporteringscykel Arlig
102-53 Kontaktperson for fragor angaende redovisningen och dess innehall Sustainability Manager Stephanie Andersson, stephanie@revolutionrace.se
102-54 Val av rapporteringsniva Denna redovisning har uppréttats i enlighet med GRI: Core.
102-55 GRI innehallsindex 60-66
102-56 Externt bestyrkande Redovisningen har inte granskats externt

200-serien (Ekonomiska)

Ekonomiskt resultat

GRI 103: Forvaltningsstrategi 2016 103-1 Forklaring av vasentliga &mnen och dess avgransningar 7,60
103-2 Forvaltningsstrategi 7
103-3 Utvardering av forvaltningsstrategi 7

GRI 201: Ekonomiskt resultat 2016 201-1 Skapat och levererat direkt ekonomiskt varde 7

Anti-korruption

GRI103: Forvaltningsstrategi 2016 103-1 Forklaring av vasentliga @mnen och dess avgransningar 12-14,48-49,56
103-2 Forvaltningsstrategi 12-14,48-49,56
103-3 Utvardering av forvaltningsstrategi 12-14,48-49,56
GRI 205: Anti-korruption 2016 205-1 Beddmda risker i verksamheten kopplade till korruption 14,49 Férutom risken for karruption i var egen verksamhet finns det risk fér korruption i var leverantérskedja. Vara
BSClI-revisioner visar att alla granskade leverantdrer hade acceptabla policyer och forfaranden mot korruption.
De hade dessutom identifierat de viktigaste risksituationerna for vart korruption sannolikt kommer att intréffa
och utbildat relevant personal i frégan.
205-2 Kommunikation och traning kring policyer och rutiner for anti-korruption 14,30,49 Vart nya onboarding-program inkluderar introduktion och utbildning i alla policyer. Alla anstéllda har digital
tillgang till samtliga policyer. Planerad utbildning av anstélida i antikorruption till 2022.
205-3 Bekraftade incidenter av korruption och vidtagna atgarder Inga incidenter har rapporterats under dret
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GRI Upplysning

Titel/ Beskrivning

INDEX & APPENDIX

TILL INNEHALL =—

Sida # Kommentarer och utelimnanden

300-serien (Miljo)

Material
GRI 103: Forvaltningsstrategi 2016 103-1 Forklaring av vasentliga &mnen och dess avgransningar 18,60
103-2 Forvaltningsstrategi 18,55
103-3 Utvardering av forvaltningsstrategi 18,55
GRI 301: Material 2016 301-1 Material som anvands i vikt eller volym 22
301-2 Hur stor andel &tervunnet material anvands 55,58
Energi
GRI 103: Forvaltningsstrategi 2016 103-1 Forklaring av vasentliga &mnen och dess avgransningar 38-39,60
103-2 Forvaltningsstrategi 38-39,57
103-3 Utvardering av forvaltningsstrategi 38-39,57
GRI302: Energi 2016 302-1 Energianvandning inom organisationen RevolutionRace redovisar energiférbrukningen i MWh. En MWh motsvarar 3.6 GJ
Utslapp
GRI 103: Férvaltningsstrategi 2016 103-1 Forklaring av vasentliga amnen och dess avgransningar 38-39,60
103-2 Forvaltningsstrategi 38-39,57 2020/21 &r vart férsta 4r med full transparens och dérfér baséret for berékningarna. Fér scope 1 och 2 &r
utslappen faktiska eller med faktorer fran IEA stat (Energy Agency's Statistics). For scope 3 anvénds olika da-
tabaser som Higg MSI, Ecoinvent, GaBi, GWP-Kéllorna varierar mellan utslappsfaktorer men &r ofta fran IPCC:s
utvarderingsrapporter. Alla véxthusgaser ingdr och omvandlas till CO,-ekvivalenter: CO, CH,, N,0, SF., HFCs
PFC och NF,.
103-3 Utvardering av forvaltningsstrategi 38-39,57
GRI 305: Utslapp 2016 305-1 Direkta utslapp av vaxthusgaser (scope 1) 39
305-2 Indirekta utslapp av vaxthusgaser (scope 2) 39 Platsbaserat utsldpp scope 2 =5 ton CO.e.
305-3 Andra indirekta utslapp av vaxthusgaser (scope 3) 40
305-4 Vaxthusgasutslappsintensitet 40
Miljobedomning av leverantdrer
GRI 103: Forvaltningsstrategi 2016 103-1 Forklaring av vasentliga &mnen och dess avgransningar 486,60
103-2 Forvaltningsstrategi 46-47,51,58
103-3 Utvardering av forvaltningsstrategi 46-47,51,58

RVRC HOLDING AB HALLBARHETSREDOVISNING 2021/22

63



REVOLUTION RACE A RESPONSIBLE RACE VARA PRODUKTER VARA MEDARBETARE VAR PLANET VAR LEVERANTORSKEDJA INDEX & APPENDIX

TILL INNEHALL

GRI Upplysning Titel/ Beskrivning Sida # Kommentarer och utelimnanden
GRI 308: Miljobeddmning av leverantorer 2016 308-1 Nya leverantdrer som utvarderats utifrdn miljokriterier 47 100%

308-2 Negativ miljopaverkan i leverantdrsledet och atgarder som vidtagits 49,52 Vara BSCI-revisioner visar att alla granskade leverantdrer har en acceptabel policy fr hdnsyn till milién samt
en dedikerad ansvarig chef och utbildning av arbetare. | alla fabriker hanterades allt ofarligt och farligt avfall
korrekt. Sidan 2021 kompletterar vi revisionerna med var egen leverantérsbedémning av miljé och med FEM
Index.

400-serien (Socialt)
Medarbetare
GRI 103: Forvaltningsstrategi 2016 103-1 Forklaring av vasentliga &mnen och dess avgransningar 30-31,60 Anstélining hos leverantérer enligt GRI 404: Leverantdrens sociala bedémning
103-2 Forvaltningsstrategi 30-31,56
103-3 Utvardering av forvaltningsstrategi 30-31,56
GRI 401: Medarbetare 2016 401-1 Nyanstalld personal och personalomsattning 31 Nyanstéllda Personalomséttning
FTE % FTE %
Kvinnor 396 55% 95 13%
Man 12 37% 6 19%
<30 29,1 52% 8 14%
30-40 16,5 54% 4 13%
40-50 5] 47% 35 33%
401-2 Férmaner till heltidsanstallda som inte tillhandahalls tillfalligt anstéllda eller deltidsanstallda 34
401-3 Foraldraledighet En medarbetare p& féréldraledighet och en medarbetare har atervant fran féréldraledighet.
Tréning och utbildning
GRI103: Forvaltningsstrategi 2016 103-1 Forklaring av vasentliga @mnen och dess avgransningar 30,60
103-2 Forvaltningsstrategi 30,56
103-3 Utvardering av forvaltningsstrategi 30,56
GRI 404: Traning och utbildning 2016 404-1 Genomsnittligt antal utbildningstimmar per ar och anstalld Genomsnittliga utbildningstimmar finns inte tillgdngliga for rékenskapsaret.
404-3 Andel anstallda som far regelbundna medarbetarsamtal 56
Mangfald och jamstélldhet
GRI103: Forvaltningsstrategi 2016 103-1 Forklaring av vasentliga @mnen och dess avgransningar 30-31,60
103-2 Forvaltningsstrategi 30-31,56
103-3 Utvardering av forvaltningsstrategi 30-31,56
GRI 405: Mangfald och jamstalldhet 2016 405-1 Mangfald for ledande befattningar och anstéllda 31 Styrelse: Alder 30-40 &r 14%, Alder 40-50 &r 43%, Alder 50-60 &r 43%.

405-2 Forhallande mellan grundl6n och kvinnors ersattning till man

Inte tilldmpbar. Lénerna baseras pa de anstélldas kvalifikationer.
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GRI Upplysning Titel/ Beskrivning Sida # Kommentarer och utelimnanden
Icke-diskriminering
GRI 103: Férvaltningsstrategi 2016 103-1 Forklaring av vasentliga amnen och dess avgransningar 30,60
103-2 Forvaltningsstrategi 30,56
103-3 Utvardering av forvaltningsstrategi 30,56
GRI 4086: Icke-diskriminering 2016 406-1 Incidenter med diskriminering och korrigerande atgarder Under rékenskapsaret rapporterades inga incidenter om diskriminering.
Foreningsfrihet och ritten att inga i kollektivavtal
GRI 103: Forvaltningsstrategi 2016 103-1 Forklaring av vasentliga &mnen och dess avgransningar 46-47,60
103-2 Forvaltningsstrategi 47-49,58
103-3 Utvardering av forvaltningsstrategi 47-49,58
GRI 407: Féreningsfrinet och ratten att inga i kollektivavtal 2016 407-1 Delar av verksamheten eller leverantorer dar foreningsfrihet och ratten att inga kollektivavtal kan vara i fara Pa grund av produktion i Asien definierar vi alla vara leverantérer och deras underleverantdrer for att utgéra en risk
mot féreningsrétten och kollektiva férhandlingar. Under 2021/22 var risken sarskilt hGg i Myanmar.
Barnarbete
GRI103: Forvaltningsstrategi 2016 103-1 Forklaring av vasentliga &mnen och dess avgransningar 46-47,60
103-2 Forvaltningsstrategi 46-49,58
103-3 Utvardering av forvaltningsstrategi 46-49,58
GRI 408: Barnarbete 2016 408-1 Delar av verksamheten eller leverantorer dar det finns en signifikant risk for incidenter med barnarbete 47 Den stdrsta risken for barnarbete &r i Kina, Vietnam och Myanmar samt i bomullsodling. Vi Gvervakar genom
BSClI-granskningar.| 2021/22 har vi haft speciellt fokus pé att skapa transparens i hela var leverantérskedja i Kina.
Vara leverantdrer kommunicerar leverantérskedjan vid varje order.
Tvangsarbete
GRI 103: Férvaltningsstrategi 2016 103-1 Forklaring av vasentliga amnen och dess avgransningar 46-47,60
103-2 Forvaltningsstrategi 46-49,58
103-3 Utvardering av forvaltningsstrategi 46-49,58
GRI 409: Tvangsarbete 2016 409-1 Delar av verksamheten eller leverantorer dar det finns en signifikant risk for incidenter med tvangsarbete 47 Den stérsta risken for tvdngsarbete &r i Kina, Vietnam och Myanmar samt i bomullsodling. Vi 6vervakar genom
BSClI-granskningar. | 2021/22 har vi haft speciellt fokus pa att skapa transparens i hela var leverantérskedja i Kina.
Vara leverantérer kommunicerar leverantérskedjan vid varje order.
Manskliga rattigheter
GRI103: Forvaltningsstrategi 2016 103-1 Férklaring av vasentliga &mnen och dess avgransningar 46-47,60
103-2 Forvaltningsstrategi 46-49,58
103-3 Utvardering av forvaltningsstrategi 46-49,58
GRI 412: Utvardering 2016, manskliga rattigheter 412-1 Verksamheter som har granskats av manskliga rattigheter eller konsekvensbedémningar 47
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GRI Upplysning Titel/ Beskrivning Sida # Kommentarer och utelimnanden
Bedomning av sociala aspekter hos leverantorer
GRI 103: Forvaltningsstrategi 2016 103-1 Forklaring av vasentliga amnen och dess avgransningar 46-47,60
103-2 Forvaltningsstrategi 46-47,58
103-3 Utvardering av forvaltningsstrategi 46-47,58
GRI 414: Bedémning av sociala aspekter hos leverantérer 2016 414-1 Nya leveranttrer som screenades med hjalp av sociala kriterier 47 100%
414-2 Negativa sociala effekter i leverantorskedjan samt vidtagna atgarder 47,49,58
Kundens hélsa och sékerhet
GRI 103: Forvaltningsstrategi 2016 103-1 Forklaring av vasentliga &mnen och dess avgransningar 18,27,60
103-2 Forvaltningsstrategi 18,27,55
103-3 Utvardering av forvaltningsstrategi 18,27,55
GRI 416: Kundens halsa och sakerhet 2016 416-1 Produktkategorier som har bedémts ur halso- och sdkerhetssynpunkt 27,55
416-2 Incidenter med bristande efterlevnad avseende halso- och sékerhetspaverkan av produkter och tjanster Under rdkenskapsaret rapporterades inga incidenter om bristande efterlevnad.
Kundens integritet
GRI103: Forvaltningsstrategi 2016 103-1 Forklaring av vasentliga &mnen och dess avgransningar 12-14,60
103-2 Forvaltningsstrategi 12-14,56
103-3 Utvardering av forvaltningsstrategi 12-14,56

GRI 418: Kundens integritet 2016
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418-1 Klagomal angaende krankningar av kunders integritet och forluster av kunddata

Under rékenskapsaret férekom inga krdnkningar av kunders integritet eller férluster av kunddata.
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REVISORNS YTTRANDE
AVSEENDE DEN LAGSTADGADE
HALLBARHETSREDOVISNINGEN

Till bolagsstdamman i RVRC Holding AB (publ), org. nr 559129-4623

Uppdrag och ansvarsfoérdelning en annan inriktning och en vasentligt mindre omfattning jam-
Det ar styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten for fort med den inriktning och omfattning som en revision enligt
ar 2021-07-01 - 2022-06-30 och for att den &r upprattad i International Standards on Auditing och god revisionssed i
enlighet med arsredovisningslagen. Sverige har. Vi anser att denna granskning ger oss tillracklig

grund for vart uttalande.
Granskningens inriktning och omfattning
Var granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12 Uttalande
Revisorns yttrande om den lagstadgade hallbarhetsrapporten. En hallbarhetsredovisning har upprattats.
Detta innebar att var granskning av hallbarhetsrapporten har

Goteborg den 12 oktober 2022
Ernst & Young AB

Andreas Mast
Auktoriserad revisor

TILL INNEHALL
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Kontakt
Stephanie Andersson
Sustainability Manager
stephanie@revolutionrace.se
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