






Acoso laboral
El trabajador presentó una queja por acoso 
laboral o fue testigo de un caso de acoso 
laboral expuesto ante el Comité de 
Convivencia Laboral.

Acoso sexual
El trabajador es presunta víctima de acoso 
sexual en el ámbito laboral o es testigo y 
puso en conocimiento el hecho a través
de queja formal.



Padre/madre
cabeza de familia

Salud o situación
de debilidad
manifiesta

Tiene hijos bajo su cuidado 
o adultos mayores en 
condición de debilidad 
manifiesta.

Los hijos o los adultos 
mayores en condición
de debilidad manifiesta 
dependen económicamente 
de él.

Los hijos o los adultos 
mayores en condición de 
debilidad manifiesta viven 
con él. 

El trabajador es quien 
brinda apoyo económico, 
cuidado y manutención.

El trabajador es la única 
fuente de ingresos de la 
familia.

El trabajador cumple con los 
siguientes requisitos: 

Este fuero cobija a aquellos trabajadores 
que cuenten con una deficiencia física, 
mental, intelectual o sensorial a mediano 
y/o largo plazo (no aplica para deficiencias 
momentáneas o temporales). Estas
deben generarle al trabajador una barrera 
de acceso (actitudinal, comunicativa y/o 
física) que le impida interactuar con el 
entorno laboral o ejercer efectivamente su 
labor en condiciones de igualdad con los
demás.



*Información suministrada
por la experta Laura Buriticá, 
abogada asociada al bufete 

Godoy.


