
Conoce los Fueros
de Estabilidad 
Laboral Reforzada 
que existen en 
Colombia
Explora cuáles son los fueros vigentes y descubre
qué riesgos puede enfrentar tu empresa si no los tienes
en cuenta:



Maternidad /
Lactancia
La trabajadora notificó su estado
de embarazo y se encuentra en: 

Paternidad
El trabajador notificó de manera 
escrita o verbal que su cónyuge, 
pareja o compañera permanente
se encuentra en estado de 
embarazo o dentro de las 18 
semanas posteriores al parto.
Ya no es necesario que se 
demuestre que su pareja carece
de empleo formal (Sentencia 
C-517 de 2025).

Periodo
de gestación

Disfrutando licencia
de maternidad

En periodo de lactancia (6 
meses después del nacimiento 
del menor y hasta 2 años si
continúa lactando y así lo 
acredita). También aplica para 
madres o padres adoptantes e 
inicia en el momento en que el 
niño(a) es entregado al padre 
o la madre. 



Sindical
El trabajador es: 

Circunstancial
Aplica para los empleados que 
presentan pliego de peticiones a la 
empresa.

Fundador de un sindicato, 
desde su constitución 
hasta 2 meses después de 
la inscripción en el registro 
sindical. 

Miembro de la comisión 
estatutaria de reclamos 
(durante mandato y 6 
meses adicionales). 

Miembro de junta directiva 
o subdirectiva del sindicato, 
o de comité seccional 
(durante el mandato y 6 
meses adicionales). 

Pre pensionado
RPM - Prima media: el trabajador
se encuentra dentro de los 3 años previos
a la edad de pensión y cumplirá en este 
tiempo con el requisito de 1.300 semanas.

RAIS - Ahorro Individual: el trabajador (a) 
tiene la expectativa de alcanzar el monto 
requerido para la pensión de vejez en 
término máximo de 3 años o (b) se 
encuentra dentro de los 3 años previos
a la edad de pensión y cumplirá en este 
tiempo con el requisito de 1.150 semanas
para obtener una garantía de pensión 
mínima.

Recientemente, la sentencia SL2600-2025 señaló que ahora hay protección también
cuando el trabajador ya tiene las semanas, pero le falta cumplir el requisito de la edad.



Acoso laboral
El trabajador presentó una queja por acoso 
laboral o fue testigo de un caso de acoso 
laboral expuesto ante el Comité de 
Convivencia Laboral.

Acoso sexual
El trabajador es presunta víctima de acoso 
sexual en el ámbito laboral o es testigo y 
puso en conocimiento el hecho a través
de queja formal.



Padre/madre
cabeza de familia

Salud o situación
de debilidad
manifiesta

Tiene hijos bajo su cuidado 
o adultos mayores en 
condición de debilidad 
manifiesta.

Los hijos o los adultos 
mayores en condición
de debilidad manifiesta 
dependen económicamente 
de él.

Los hijos o los adultos 
mayores en condición de 
debilidad manifiesta viven 
con él. 

El trabajador es quien 
brinda apoyo económico, 
cuidado y manutención.

El trabajador es la única 
fuente de ingresos de la 
familia.

El trabajador cumple con los 
siguientes requisitos: 

Este fuero cobija a aquellos trabajadores 
que cuenten con una deficiencia física, 
mental, intelectual o sensorial a mediano 
y/o largo plazo (no aplica para deficiencias 
momentáneas o temporales). Estas
deben generarle al trabajador una barrera 
de acceso (actitudinal, comunicativa y/o 
física) que le impida interactuar con el 
entorno laboral o ejercer efectivamente su 
labor en condiciones de igualdad con los
demás.



*Información suministrada
por la experta Laura Buriticá, 
abogada asociada al bufete 

Godoy.


