Conoce |10s Fueros
de Estabilidad

| aboral Reforzada
que existen en
Colombia

Explora cuales son los fueros vigentes y descubre
qué riesgos puede enfrentar tu empresa si no los tienes
en cuenta:

~= Bancolombia




Maternidad /
| actancla

La trabajadora notifico su estado
de embarazo y se encuentra en:

N% N NZ
Periodo Disfrutando licencia En periodo de lactancia (6

de gestacion de maternidad meses después del nacimiento
del menor y hasta 2 anos si
continua lactando y asi lo
acredita). También aplica para
madres o padres adoptantes e
inicia en el momento en que el
nino(a) es entregado al padre
O la madre.

Paternidad

N%
El trabajador notifico de manera

escrita o verbal que su conyuge,
pareja 0 companera permanente
se encuentra en estado de
embarazo o dentro de las 18
semanas posteriores al parto.

Ya no es necesario que se
demuestre que su pareja carece
de empleo formal (Sentencia
C-517 de 2025).



Sindical

El trabajador es:

J N2 Y

Fundador de un sindicato, Miembro de junta directiva Miembro de la comision
desde su constitucion O subdirectiva del sindicato, estatutaria de reclamos
hasta 2 meses después de o de comité seccional (durante mandato y 6

la inscripcion en el registro (durante el mandato y 6 meses adicionales).
sindical. meses adicionales).

Clircunstancial

Aplica para los empleados que
presentan pliego de peticiones a la
empresa.

Pre pensionado

J J

RPM - Prima media: el trabajador RAIS - Ahorro Individual: el trabajador (a)
se encuentra dentro de los 3 anos previos tiene la expectativa de alcanzar el monto
a la edad de pension y cumplira en este requerido para la pension de vejez en
tiempo con el requisito de 1.300 semanas. término maximo de 3 anos o (b) se

encuentra dentro de los 3 anos previos

a la edad de pension y cumplira en este
tiempo con el requisito de 1.150 semanas
para obtener una garantia de pension
minima.

Recientemente, la sentencia SL2600-2025 senald que ahora hay proteccion tambien

cuando el trabajador ya tiene las semanas, pero le falta cumplir el requisito de la edad.
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resunta victima de acoso
Dito laboral o es testigo y
cimiento el hecho a traves
ormal.

d



Padre/madre
cabeza de familia

El trabajador cumple con los
siguientes requisitos:

J N N
Tiene hijos bajo su cuidado Los hijos o los adultos Los hijos o los adultos

O adultos mayores en mayores en condicion de mayores en condicion
condicion de debilidad debilidad manifiesta viven de debilidadj

| NP
Dmicamente
de él. 4 r

manifiesta. con él. ~ dependen e

N% N%
El trabajador es quien El trabajador es Ia Unica

brinda apoyo econdmico, fuente de ingresos de la
cuidado y manutencion. familia.




*Informacion suministrada
por la experta Laura Buritica,
abogada asociada al bufete

Godoy.




