Mondeléz International Kurumsal Sosyal Sorumluluklar Politikalari

Faaliyetlerimizi yiiriittligimiiz llkenin kanunlari, mevzuati, kurallari, yonetmeleri ve Sirket politikalarina
uymamizin yanisira, Mondeléz International olarak faaliyetlerimizi yiritiirken asagidaki Kurumsal Sosyal
Sorumluluk diizenlemelerini gé6zetmekteyiz:

Zorla Calistirma. Mondelez International, fiziksel veya baska bir ceza tehdidi altinda, isteksiz bir
sekilde yaptirilan herhangi bir is veya hizmet anlamina gelen zorla galistirmanin herhangi bir
bicimini kullanilmasini yasaklar.

Cocuk iscilik. Mondelez International, isyerlerimizde yasal olmayan istihdam veya ¢ocuk istismarini
yasaklar. Uluslararasi Calisma Orgiitii (“ILO”) s6zlesmeleri ve yerel hukuk kurallari uyarinca,
asagidaki yaslardan en yiksek olani istihdam icin asgari yas olarak belirlenmektedir: (i) 15 yas;
(ii) yerel hukuk kurallarina gore asgari ¢calisma yasi; veya (iii) zorunlu okul yasi. Mondelez
International tarafindan kullanilan tiim gegcici calisanlar ve isyerlerimizde hizmet veren Ug¢lincii
kisi tedarikgi calisanlari belirtilen asgari yas yukimliliklerine uygun olarak gérevilendirilmelidir

Cesitlilik ve Dahil Etme. Mondelez International olarak gesitliligin ve dahil edilmenin uygulandigi
isyerlerini tesvik etmekteyiz. Mondelez International irk, cinsiyet, yas, uyruk, medeni durum,
etnik koken veya yasal olarak korunan baska bir statli temelinde fark gézetmez, onlari s6z
konusu temellere dayali olarak ayrimciliga tabi tutmaz.

Taciz ve Suistimal. Mondeléz International, irk, renk, din, cinsiyet, yas, etnik veya ulusal kdken,
gazilik durumu, engellilik, cinsel yonelim veya tercih, cinsel kimlik, medeni durum, vatandaslik
durumu, genetik bilgi, veya yasal olarak korunan herhangi bir kisisel 6zellik veya statiiye
istinaden yapilan herhangi bir taciz veya suistimale taviz vermez.

Giivenlik ve Saghk. Giivenli bir calisma ortami saglamak icin i¢ ve dis uzmanhgi kullaniriz. Ozellikle:
(i) tim galisanlara islerinin gerektirdigi sekilde glivenlik egitimi veriyoruz; (ii) calisanlara uygun
bakimi saglamak icin ilk yardim ve tibbi tedavi prosediirlerini olusturuyoruz; (iii) kazalarin
tekrarini 6nlemek icin dikkatli incelemeler yapiyor ve her tiirli yeni ekipman, malzeme veya
islemin giivenlik ve saghk 6zelliklerini inceliyoruz; ve (iv) galisan katkisi igin glivenlik komiteleri
veya diger yollar araciligiyla ¢alisanlarin katilimini ve destegini talep ediyoruz.

Ugiincii Taraflarca Temsil Edilme. Calisanlarimiz ve sendikalari ile yapicr iliskiler kurmayi amagliyoruz.
Mondeléz International, calisanlarimizin bir sendikaya katilma (veya katilmama) cikarlarina saygi
duyar. Calisanlarimizin tGglincl taraf temsili oldugu durumlarda, calisan temsilcileriyle dogrudan ve net
bir sekilde ¢alisacagiz.

Calisma Saatleri ve Ucretler. Sendika tarafindan temsil edilen tesislerdeki toplu is sézlesmeleri
haricinde, rekabet ettigimiz isglici piyasasi ve sektorler icinde calisanlarimiza rekabetci bir
sekilde 6deme yapariz; Gstlin performans icin Gstlin tazminat seviyeleri sagliyor; ve odilleri
bireysel katkilara ve is sonuclarina odakliyoruz. Ayrica, tim ¢alisanlarimiza ilerleme igin esit
firsat saglyoruz.

is Etigi ve Ahlaki. Calisanlarimiz arasinda etik bilinci artirarak ve etik konularda ydnlendirme ve
egitim saglayarak is yapis seklimizde diristligi ve bitinlUgl tesvik ederiz. Ayrica, is veya
devlet iliskilerinde riisvet, komisyon veya diger yasa disi tesvikleri yasaklariz.

Cevre ve Siirdiiriilebilirlik. Faaliyetlerimizin cevresel etkisini azaltan olgilebilir hedefler belirleyip
bu hedeflere dogru calisarak gcevresel performansimizi siirekli iyilestirmek igin ¢alisiriz.



